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Processo: 0007/2023
Si tuacdo: Envi ada para Licitacao

hj eto

: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECI MENTO DE

Data da Conpra: 09/02/2023

| NSTRUTORES/ OFI CI NEI ROS PARA O SERVI GO DE CONVI VENCI A E
FORTALEC! MENTO DE Vi NCULCS ( SCFV) E SERVI GO DE PROTEGAO
E ATENDI MENTO | NTEGRAL A FAM LI A (PAIF), VI NCULADO ACS
CRAS. VER DESCRI GAO DETALHADA NO TERMD DE REFERENCI A.

It ens

Descri ¢céao

Uni d.

Quant .

Val or Unit.

Val or Tot al

TNSTRUTOR DE ARTESANATO PROFT SST ONAL DE ENSI NO
MEDI O COVPLETO HABI LI TADO PARA M NI STRAR AULA
TEORI CA E PRATI CA DE CONFECGCACDE ARTESANATO C/
TECNI CA DE PI NTURA EM TECI DOS E TELA, PATCH

APLI QUE, BONECA DE PANO, ENTRE OUTROS. CONSTRUGAO DE
ARTESANATO A PARTI R DE REUTI LI ZAGAO DE MAT.

RECI CLAVEI' S, OFERTAR ATI VI DADES Q CONTRI BUAM C/
DESENVOLVI MENTO CRI ATI VO, HABI LI DADES DE COORD.
MOTORA FI NA, CRI ATI VI DADE, ORGANI ZAGAO, MEMORI A,
PLANEJAVENTO, DESENVOLVI MENTO DO LI M TE E SENSO
CRI Tl CO. ACOVPANHAR FREQUENCI A DE ALUNGCS, ORGANI ZAR
MATERI Al S A SEREM UTI LI ZADCS E PRODUGCES DE
MATERI Al S DESENVOLVI DOS NA OFI CI NA. DEVERA
COVPROVAR CONDI GAO TECNI CA EM M NI STRAR OFI CI NAS
ATRAVES DE CURSOS E CERTI FI CACOES NA

AREA. PROFI SSI ONAL TAMBEM DEVERA ATUAR NO
FORTALECI MENTO DE Vi NCULO SOCI AL E COMUNI TARI O DE
ACORDO QUE PRECONI ZA SERV DE CONVI VENCI A E
FORTALECI MENTO DE Vi NCULOS E PAI F DOS CRAS. CARGA
HORARI A- 20H SEMANAI S, Q SERA ORGANI ZADA T/

ORI ENTAGAO DA COORD. DE CADA CRAS ENTRE OFI CINA E
PLANEJAVENTO. FAI XA ETARI A: 0 A | DOSCOS, PROPORCI ONANDO
A VALORI ZAGAO DO Cl DADAQO, | NCLUSAO CULTURAL E

SOCI AL, | NCENTI VAR A FORMACAO DE NOVOS TALENTOS

SRV/ M

8, 00

5. 900, 00

47. 200, 00

TNSTRUTOR DE DANGA PROFI SST ONAL DE ENSI NO VEDI O
COMPLETO, COM EXPERI ENCI A COVPROVADA HABI LI TADO
PARA M NI STRAR AULAS DE DANGCAS POPULARES, PARA O
PUBLI CO ATENDI DO DE ACORDO COM A DEMANDA DO CRAS E
SCFV E SERA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO E

CUMPRI MENTO DO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E

REG STRO DE FREQUENCI A DOS PARTI Cl PANTES DAS

OFI CI NAS, ESCOLHER AS MJSI CAS, SUGERIRIR E
ACOMPANHAR O GRUPO EM APRESENTAGCES. O OFI CI NEI RO
DEVERA COVMPROVAR SUA CONDI CAO TECNI CA EM M NI STRAR
AS OFI CI NAS ATRAVES DE CURSCS E CERTI FI CAGOES NA
AREA. O PROFI SSI ONAL TAMBEM DEVERA ATUAR NO
FORTALECI MENTO DE Vi NCULO SOCI AL E COMUNI TARI O DE
ACORDO COM O QUE PRECONI ZA O SERVI CO DE CONVI VENCI A
E FORTALECI MENTO DE Vi NCULOS E O PAIF DOS CRAS. COM
CARGA HORARI A DE 30 (TRI NTA) HORAS SEMANAI S, QUE
SERA ORGANI ZADA COM ORI ENTAGAO DA COORDENAGAO DE
CADA CRAS ENTRE OFI CI NA E PLANEJAMENTO. AS OFI Cl NAS
SERAO OFERECI DAS PARA FAI XAS ETARIAS: DE 0 A

| DOSCS, PROPORCI ONANDO A VALORI ZACAO DO Cl DADAO, A
I NCLUSAO CULTURAL E SOCI AL, DE FORMA A | NCENTI VAR A
FORVACAO DE NOVOS TALENTOS PESSQAI S.

SRVIM

8, 00

6. 100, 00

48. 800, 00

Desenvolvido por SAPITUR

Médi a Total Esti nada

96. 000, 00




