oBSTEADO DO RIO DE JANEIRO  gusrica
Prefeuura Mumc:pal do Carma .
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Carmo, 09 de fevereiro de 2023.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

“ Contratagdio de empresa para fornecimento de instrutores/oficineiros para atuarem nas oficinas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do PAIF, referenciadas pelo CRAS”.
1-  OBIETO: B
O presente termo tem como objeto estabelecer as condicBes gerais para contratagdo de empresa
“aara fornecimento de mstrutores/oﬂcmelros para atuarem nas oficinas do Servigo de Convivéncia e
rortalecimento de Vinculos (SCFV) e do PAIF, referenciadas pelo CRAS — Centro De Referéncia de
Assisténcia Social, nas modalidades descritas abaixo, obedecendo aos quantitativos estimados/horas.

A contratagdo de empresas para o fornecimento‘de instrutores/oficineiros que contribuam com o
desenvolvimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servico de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia, a diferentes grupos e faixas etérias, de forma unificada e qualificada. As
atividades, grupos-sdo de acesso/gratuito. Os servicos serdo destinados aos usudrios: cadastrados e

. referenciados no CRAS Central, localizadoa 'Rua'Baréd de Aparecida n? 301, Centro de Carmo-RJ e no
CRAS Influéncia, localizado a Rua José Ferreira Alves, n? 247, Influéncia, Carmo/RlJ, respeitando as
_necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes sendo atendidos
preferencialmente o publico prioritario definido enquanto legislagdo. Tais atividades serfo realizadas em
espagos publicos, no. Municipio de Carmo, através de grupos enquanto: SERVICO DE CONVIVENCIA E

FORTALECIMENTO DE VfNCULOS (SCFV) 2 PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF), todos
M referenciados no CRAS. ' ;

As oficinas tém ainda o intuito de suscitar reflexdo sobre um tema de interesse dos mesmos,
sobre vulnerabilidades ‘e riscos, oupotencialidades, ‘identificados no territério, contriblindo para o
alcance de aquisigdes, em especial, 0 ‘fortalecimento dos lagos comunitdrios, o acesso a direitos, o
protagonismo, a participagdo socié’!'é'a‘brevén(;éo‘ a riscos e serd dirigida aos usuarios, respeitando o
publico alvo de cada oficina, que deverd ser especuflcado e dividido entre os segumtes segmentos:
criangas, Jovens, adultos e idosos.

2- JUSTIFICATIVA:

lustifica-se a contratagdo de empresa para fornecimento de oficineiro/instrutores pelo fato do
municipio ndo dispor desses profissionais em seu quadro funcional, além da necessidade de execugdo de
oficinas previstas no manual de orientagdo técnica do Governo Federal-MDS, referenciada pelos CRAS de
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Carmo/RJ. Tendo em ‘\‘iista também que o SerQi;o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
um servigo da Protega‘a’b Social Basica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisi¢des
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS).

A politica de aséisténcia social, ao |ong$ dos é'no's, tem realizado notaveis mudangas nas formas de
atendimento a populagdo que dela necessita, além de muitas transformaces positivas no seu formato. O
Sistema Unico de Asssténcna Social (SUAS) tern se mostrado um sistema capaz de organizar a politica de
assisténcia soc:a| de forma que '0s,Servigos, programas, projetos e outras agdes se complementem,
proporcionado integralidade no atendimento. o

Uma dessas mudancas é o desenvolvimento do trabalho social com familias através de oficinas e

M upos de pessoas, realizados pelo PAIF e SCFV, respectivamente, de acordo com os critérios de cada

Servigo.

Servi;o‘ défCOn\iivéncia e Fortaletir‘ﬁéht@lde" \{Ipcq’lcf;#

O Servico de Convnvéncna - Fortalecrmento de Vmcuios (SCFV) é um servigo continuado da
Protegdo Social Bésica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
seus usudrios, de*acordo com o sel'ciclo de’ vida, a fim de complementar o trabalho Social desenvolvido
com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) e prevenir situagdes de vulnerabilidade, violéncia e risco social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento. de Vinculos (SCFV) é mais um servigo pertencente a
Protec¢do Social Bésica do Sistema Unico de. Assisténcia Social; deve ser desenvolvido a partir de agdes
preventivas e proativas, no sentido dé complementar o trabalho realizado no Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral as Familias (PA|F) e no Servigo de Prote¢do e Atendimento Especnahzado as Familias
e Individuos (PAEFI).

A partir de atividades realizadas com grupds, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos tem como foco principal o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, além
de incentivar a socializacdo e a cony’i‘i)éhé‘uﬁ‘"c‘qrﬁbﬁit’_,’éjji_‘_afj__ef‘\’a.promogﬁo de potencialidades.

Grupos conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (2006):

e Criangas.de O a 6 anos :
* Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
e Adolescentes de 15 a 17 anos

e Jovens de 18 a 29 anos

e Adultos de 30 a 59 anos

¢ Pessoas Idosas
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Para dasBnugBdmento das acdes no SCFV, a equipe deve estar atenta aos seus €ixos norteadores que
s30: a convivéncia social, o direito de ser e a participagdo. A partir destes eixos sdo realizados os

encontros dos grupos, que precisam ser planejados com antecedéncia e devem ter estreita relagdo com
as atividades do PAIF e PAEFI.

Diferentemente das oficinas do PAIF, no SCFV elas sdo estratégias para incentivar a participagdo
do publico alvo e promover a reflexdo sobre temas, de forma ludica e descontraida; portanto s3ao
atividades complementares aos grupos.

Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF): ..,

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) tem sua configuragdo no sentido de
funcionar conforme as necessidades das familias ‘que sdo publico alvo da politica de assisténcia social.

- Rompendo com agdes pontuais e tradacmnals, o PAIF desenvolve o seu trabalho social firmado na
matricialidade sociofamiliar, precomzada na PNAS (2004) entendendo o conceito de familia’ como:
“conjunto de pessoas unidas, seja por lagos consangumeos seja por lagos afetivos e/ou de solidariedade”.
Desta forma, n3o cabe mais o trabalho social com segmentos (crianga, mulher, adolescente, idoso), e sim

um trabalho integral com a familia.

O trabalho social com famil'ia‘s';"n"'o"ﬁontexto; do SUAS, passa a ser uma pratica profissional e tem
carater cientifico, baseado no con'h'ecir'héhtoﬂ_!e compreensdo da realidade e das relagdes familiares.

A oficina com familias do PAIF é uma ag8o planejada, com foco em uma demanda surgida que
esteja causando algum impacto no convivio. familiar ou comunitério. E uma forma de trabalhar temas

comuns, com um conjunto de familias, de maneira a fomentar o fortalecimento da sua fungao protetlva =
dos vinculos entre seus membros e com a comunldade

Principais objetivos das oficinas do PA|F: R
e Discutir e refletir sobre interesses comuns;

e Fortalecer o papei protetwo da famllla
L ]

-

Buscar, de forma conjunta meios para combater as vulnerabilidades no terntérlo
" Estlmutar a partu:lpat;ao coletlva nas d:scussoes :

3 - DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS ITENS: :

QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES:

INTEGRAL A FAMILIA (PAIF), VINCULADO AOS CRAS.

| ITEM ESPECIFICACAOD o QUANTIDADE UNIDADE

5
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| atividades- . .que-
desenvolvimento  criativo, habilidades de
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INE HR DE ARTESANATO Profissional de
ensino médio completo habilitado para ministrar
aula tedrica e pratica de confecgao de artesanato
com técnica de pintura em tecidos e tela, patch
aplique, boneca de pano, decoupage, fuxico,
bordados, constru¢do de artesanato a partir da
reutilizagdo de materiais recicldveis, ofertar

scontribuamy = sicom s

coordenacdo motora fina, a criatividade, a
organizagdo, a memoria, o planejamento o
desenvolvimento do limite e o senso critico.
Acompanhar o registro de frequénc:a dos alunos
organizar os materiais a serem utilizados e as
produgdes de materiais desenvolvidos na oficina.
O Oficineiro . devera comprovar sua condigdo
técnica em mlmstrar as oflcmas atraves de Ccursos
e certlfscagﬁes na area. O proﬂssmnal também
deverd atuar no fortalec;mento de vmculo somal
e comumtérlo de acordo com ) que preconiza o
Serwgo de Convivéncia e ' Fortalecimento de
Vinculos e PAIF dos CRAS Com carga horarla de

20 (vinte) horas semanais, que serd or_gamzad_q'

com orientagdo da coordenagdo de cada CRAS
entre oficina e planejamento. As oficinas serdo
oferecidas para faixas etdrias de 0 a ldosos,
proporcionando  a valorizagdo do cidaddo, a
inclusdo cultural e social, de forma a mt_:,en,_tllvar a
formac;éo de novos talentos pessoais

08

MESES

02

INSTRUTOR DE DANCA: Proﬂsswnal de ensino
médio completo, com experaénma,;comprqvada,
habilitado para ministrar aula's;-‘- He.?.dangas
populares, para o publico. atendido' de ‘acordo
com a demanda do CRAS e SCFV''e ser4
responsavel pela elaboragdo e cumpnmento do
planejamento, acompanhamento ] regnstro de
frequéncia dos participantes das,. ‘,o,f.lcm_as,
escolher as musicas, sugerir e acompénhar )
grupo em apresentagdes. O Oficineiro ‘devera
comprovar sua condicdo técnica em ministrar as
oficinas atraves de cursos e certificagdes na area
O profissional também devera atuar no
fortalecimento de vinculo social e c_qmgmté__no_d_e
acordo com o que preconiza o Servico  de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, e 0

08

MESES
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horas semanais, que sera orgémzada com
orientacdo da coordenagdo de cadt' CRAS entre
oficina e planejamento. As ofcnnas serdo
oferecidas para faixas etdrias de 0a idosos,
proporcionando a valorizagdao de c1dadao a
inclusdo cultural e social, de formaia incentivar a
formagdo de novos talentos pessoais.

T T

A cargas horarias de 20 (vinte) e 30 ly‘mta) horas ‘semanais, serdo distribuidas em 4 (quatro) e 6

(seis) horas didrias, respectivamente; de segbﬂnda a'sexta, no horério de funcionamento dos CRAS, sendo

03 (trés) dias da semana a dISDOSl§50 doC "S ‘Central e 02 (dois) dias da semana 3 disposicdo do CRAS
Influéncia.

- A carga horaria sera. orgamzada col 5,;,c),r":.i%.i'_r)t‘é"c;'é,(;-_-,f;ia coordenagdo de cada CRAS entre oficina e

planejamento o ik |

4-DA EXECUCAO

+ s

SRS e e

41-0 Contrato sera firmado com prazo ate 31/12/2023 porém, bimestralmente, sera feita
avaliagdo acerca do. impacto social das’ Orf:cn.nas,. bem como acerca do interesse dos usudrios na
manutengdo das mesmas, o que serd atestado através da frequéncia de participagdo desses.
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5 — DO PRAZO/LOCAL DA EXECUGAO:

A prestagdo do servigo deve.r'é ser in'ijciada’ apos a assinatura do respectivo contrato e emissdo da
nota de empenho, com término em 31/12/2023.

Fica estabelecido que as atividades s oﬂcmelros/mstrutores deverdo ser executadas as tercas e
A,umtas feiras, em horarios a serem estabel c1dos pelo CONTRATANTE Os hordrios das atividades serdo
entre 8 horas as 17 horas de acordo com a prganizagéo e a necessidade de cada equipamento, podendo a
carga horéria didria do oficineiro/instrutor er dividida entre periodo matutino e vespertino.

6 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

6.1 As oficinas serdo desenvolvidas de acordo, com o planejamento técnico do CRAS. O cronograma
para definicdo de carga hordria e organizagdo referente a dias e turmas das oficinas ficara a cargo da

Coordenagdo da Protecdo Social Basica, Coordenagdo do CRAS Influéncia e Coordenagdo do CRAS
Central. ' i pAE

6.2 Os materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das oficinas serdo fornecidos pelo
CRAS.

LU
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gut/oficineiro contratado devers, a cada dia da prestagdo de servigo, preencher a lista de
presenca,.a qual deverad ser assinada pelos alunos participantes das oficinas, e relatério didrio das

atividades desenvolvidas (a lista de presenca e o relatorlo didrio de atividades desenvolvidas serdo
requisitos para liberagdo do pagamento). '

6.4 As atividades serdo realizadas nas sedes do CRAS Central e do CRAS Influéncia, e nos bairros e nos

distritos de abrangéncia dos mesmos e demais locais indicados pela coordenagdo nos limites do

municipio de Carmo/RJ. {0y

Lo
6.5 O custeio de deslocamento para o equipamento correspondente (CRAS Central e CRAS Influéncia)
para a execugdo do servigo contratado serd a.cargo do contratado, sem qualquer forma de reembolso. .

B ASSistE

6.6 A empresa devera comprovar a experiéncias dos profissionais.

arégrafo. Unico: Entende-se como. documentos comprobatérios todo e qualquer documento que
demonstre a experiéncia exigida. Sdo ‘os Lséghintes os" documentos aceitos: diploma(s) académico(s),
diploma(s) técmco(s) folders de apresentat;ao e/ou de ‘cursos ministrados, declaracdes e atestados de
execucdo dos servigos, certificados ‘de cursos de especualazagao técnica em qualquer grau (extensdo,
especializacdo, mestrado e/ou doutorado), certificados de partaupagao de eventos publlcos ou privados,

certificados de cursos livres,. certlflcados dg partsmpagao em workshops palestras cursos pontuans e
oficinas culturais. ~* {5 il :

7 — ATIVIDADES DO INSTRUTORIOFICINEIRC% 3

a) Facilitar o contato e o desenvolwmen’to de potenueus a inteligéncia emocional, a criatividade, a
motivagdo, a autoestima, a capacidade relacional tendo como meta a qualidade de vida dos mesmos.

b) Identificar os limites e as potencia!id‘ades"' i
- Planejar as atividades a serem execup: das, seguundo 0s objetivos previstos.
d) Participar em atividades de planejarr’ujnto swtemat;zagao e avaliagdo do servigo juntamente com
equipe de trabalho. 4y 11, ai/e el e _
e) 0 mstrutor/oflcunelro contratado deverd preencher a lista diéria de presenqa a qual devera ser

assinada pelos alunos presentes nas respectivas oficinas, e relatério diario das atividades desenvolvidas (a
lista de presenca e o relatério didrio de atlwdpdes desenvolvidas serdo requisitos para libera¢do do
pagamento). '

e b S WA%&.‘&WWMW%!&'
8- QUALIFICACAO TECNICA:

a) Disponibilidade com horério para '.s.oficihaéﬁ ‘bem como disponibilidade para reunides e
planejamentos das atividades.
b)

Empresas participantes dever3o apr_es;llentar atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove/comprovem que a mesma ja executou satisfatoriamente o objeto.
i
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9 - DAS OBRIGAGRES D *CONTRATANT"‘:_,
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s

A CONFRATAISLIE alér'de ou’tra§ néspc_},

a)  Requisitdra gréﬁﬁa“gébz-ééﬁégvf@

b}  Bxpedir a Nota de Bmpenhi; -

o) Exigir da CONFRATADA o-

contratagde.
d)

de-doe

e rel™

lnsuborgrﬂagacr ébandono de‘ eI
© servigo iconfra qualqﬁer péé}soa“f l
legltim c(efesa, proprid ou de’oytre

j?éffou‘fﬁi%i%m@?}@gﬁa st

ste Termo di Réfekérdia.

s

-14,133/2021, sob os aspectos quantitativos e
,ug‘_r ocorréncia relacionada com @ execucdd do

:
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r notas fiscais correspondentes a cada prestagdo de servico mensal, acompanhada de
todas as CNDs e relatério mensal das atividades desenvolvidas.

g) Responsabilizar-se integralmette pela garantia da qualidade da prestag¢do de servigo, sob
pena das sangdes cabiveis, nos termofs da Lei n® 14:133/2021;

h)- Assumir a responsabilidade pelos custos:e despesas decorrentes de licengas, tributos,
taxas, fretes, emolumentos, encargas fiscais e comerciais resultantes dessa contrataco e mais
outras despesas diretas e indiretas de'qualquer natureza, que incidam sobre os custos do objeto;

i) Arcar com todas as despesa$ffdec'orrentes da execucdo do contrato, tais como saldrios,
encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, seguros, impostos e contribuigdes, indenizagdes,
transporte, alimentacdo e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei;

i) Fornecer aos instrutores/oficineiros-cursos de treinamento e reciclagem exigidos em lei.

k) Realizar o controle da jornada dos oficineiros/instrutores. i

1) Comunicar a Secretaria Municipal de:Assisténcia Social, por escrito, no prazo méaximo de 24
(vmte quatro) horas gue anteceder 30 _vencimento do prazo, informando os motivos que o
impossibilitam do cumprlmento no terppo determmado

m) Executar todos os servigos de. acordo_com os padrdes solicitados pela CONTRATANTE,
baseados na ‘prética profrssu)nql das. boas normas de execugdo de servu;os técnicos, normas da
ABNT e tédigo de postura do municnﬁio AR e

n) Obedecéra todas as recémendagdes com. relagéo a seguranga do trabalho

o) Como trata -se de’ tontrétacﬁo,tde semgos com regime de dedlcagao exclusiva'de mao de
obra, o contratado devera aprésentaL mensaimente com excegdo do décimo terceiro saldrio e
das férias e respectivo adicional, quepserao comprovados na época prépria, como condigdo para
liberagdo do’ pagamento da presta;afgzde Servigo,. comprovagao do cumprimento das obrigagdes

trabalhistas (INSS) e com o' Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos
empregados dlretamente envolvidos’

\
¥} i . AP WK

) execucdo do contrato, em especial quanto ao:

|- regnstro de ponto
-

CHAtos. [

S DR T T { R 3 ol i ‘.' MWt
decnmotercelrosalaho Gl v O | O e

n- rec1b0 de’ pagamento de’ salériosaadmonans horas extras repouso ‘semanal remunerado e
:"a agp i | 'E"I "J|liAi; (1“1!

I~ comprqvantg de. destgto do‘EGTS'

WAHCOS TecMcns, norma

AN YRR

V- reqbo de concessao e pagamento ; éfias e do respectwo ad:c:onal
LS T Y

) X ULt 5% nirate ’“r “_:. ks - A4 o gl | AL 30 PXCHI

(i Pes !.N\I i trabatho;

iShVa U6 reay o

- recibo- derquitagdo. de obrlgagges 'abalhlstas e \previdenciarias dos empregados: dispensados
durante e até a data,da extingdo do, con;razto_,; b ’

) ¥

Vi - rec:Bo pé'g’mento de‘ V3
coletiva.’ 33 .‘; £

p) Quanto é contnbungao prevudencué'.‘a de acordo com o artlgo 31 da Le1 n. 8212/91 o}
- CONTRATANTE deveré reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da m3o de obra, a importéncia

"retlda até o dla120 (vinte) do més’ SubTequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ‘ou fatura

w0 naldr

A
e i
-
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observado o dlSpOStO no § 50 do art. 33 da Lei 8212/91

q) Efetuar o pagamento dos salarlos dos mstrutores/of[cmelros mediante depodsito em conta

bancaria de titularidade destes, bem como demais valores devidos em decorréncia da relagdo de
trabalho; ‘ ;

r) A n3o ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto da presente contratac3o.

Pardgrafo Unico: O valor retido de que trata o caput deste item deverd ser destacado na nota fiscal
ou fatura de prestagdo de servigos.

vECY IR Y 2 e

W | s
11— DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO " & it

Nos termos do art. 117 da Lei: Federal 69 .14 133/202i a CONTRATANTE designard um servidor

‘;pecnalmente designado para acompanhar‘e flscallzar a execugao do contrato. Todas as ocorréncias

'ii-.'.« e )

FMAS: SIMONE PISNO DE REZENDE |w's~RcmE§u:'= Bt

12 DA PRESTA(;AO bessavrcos i *

121. <0 servn;o devera ser prestado na ca’rga horérla e nas especificacdes determmadas no presente
Termo;

5 E Irif'ormo que a empresa que apreséﬁtar valor de cotagdo menor e ganhar a referida licitagdo,
devera prestar os servigos seguindo as ¢sp?af|ca(;oes deste Termo de Referéncia, devendo haver uma
distribuicdo da carga horéria semanal, que correspondem a 5 horas didrias, conforme o caso, de

- acordo com o determinado pela coordénégao da protecdo social basica, a qual podera ser alterada
apos fixada. : _ ‘ -?%Tfe b vl

ko

13 - DA VIGENCIA DO CONTRATO: "1

o o it MW 'uro-un-‘ey-n}-.« H-ﬂt&'ﬁf q. w‘i

Apos assinatura do contrato e emissdo da nota de empenho 0 serwgo poderé ser reallzado mediante
solicitagdo da coordenagﬁo da Protegdo Soqla| ',Basn:a do municipio, com término em 31/12/2023.

3‘&\‘: 3 ','.‘-.' B Lo
14 - DO PAGAMENTO: i
14.1 - A Nota Fiscal Eletronica, juntalfn'ente com a .Planilha de Controle dos Servigos Prestados
devidamente atestadas pelos Coordenédq[es dos CRAS (incluindo a lista didria de presenca das
oficinas e relatérios didrios das atlwdades desenvolwdas) deverdo ser entregues na SMAS e apos,

conferidas e atestadas pelo mesmo orgﬁoxno mmsmo por 02 (dois) servidores, sendo encaminhada
para pagamento;

ke
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142 - Quanto a contribuicdo previdenména de acordo com o artigo 31 da Lei n. 8212/91 0

CONTRATANTE devera reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo
de servicos a recolher, em nome da empresa cedente da m3o de obra, a importédncia retida até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util

imediatamente anterior se ndo houver exped|ante bancarlo naquele dia, observando o disposto no §
5° do art. 33 da Lei 8212/91;

Pt
]

14.3 — No prazo méaximo de 30 (trinta) dias seré realizado o pagamento, contando a partir da emissdo
da nota fiscal eletrdnica, devidamen atestada, contendo o enderego, o CNPJ, os dados bancarios da
empresa, a descrlc;ao clara do objeto do contrato - valor em moeda corrente nacional e os seguintes
documentos: ; IR A
Pl &
M a) Provade Regulandade para corrq as Fazendas Federal Estadual e Municipal, inclusive referente a

divida ativa; ' R L e - By

b) 'Prova de Regularudade para comfa FazendahMun:mpai |nc|u5|ve referente a diVIda atlva
c) CRFFGTS; e

d) CNDTrabthasta s e an '!“ R T sty
e) Comprovagoes contldas na ahnea ’b d‘g.j'g.tl_‘tgm' 09 do.presente Termo de Referéncia.

14.4 - Havendo erro na(s) N::)ta(s)i FiscaI/Fucans ou circunstancias que impegam a liquidagdo da

despesa, esse documento sera. devdv:do é CONTRATADA e 0 pagamento ficard pendente até que
sejam tomadas as medidas saneador_ai;s

, s
14.5 - Na hipétese acima, 0 prazo pai'a pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagdo e/ou
reapresentagﬁo da(s) Nota(s) FISC&VFlQCEiS nado acarretando qualquer onus para a SMAS

-“L‘il‘ fu'

™s _pAs SANCOES ADMINISTRAT!VAS

S |
SiNia .\

O atraso |nJust|f|cado na execu;ae do contrato su1e|tara o contratado a multa de mora, na forma
prevista no mstrumento convocatdrio oung contrato.

‘A multa ndo impede que a admmkti'agéo rescmda unilateralmente o contrato e aplique as outras
sangdes previstas pela Lei de Licitagdes. :

‘A multa, aplicada apds regu|ar processo admlmstratwo serd descontada da garantia do
respectivo contratado."’ ‘ g~ Al

Se a multa for de valor superior ab valor da garantna prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente dewdos pela

Admmlstragao ou ainda, quando for o casp, cobrada judicialmente.
. U B 1

b

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem
como sofrerd as sangdes previstas no art. 156 da 14.133/2021.

b) De acordo com o paragrafo 12 do artigo 63 da Lei n214.133/2021, constara do edital de licitagdo
clausula que exija dos licitantes, sob pena, de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas nas normas infralegais, nas convengdes

coletivas de trabalho e nos termos de’ ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

c) De acordo com o paragrafo 49 do Jartlgo 91 da Lei n214.133/2021, antes de formalizar ou

prorrogar o prazo de vigéncia do contn:ato, a Administracio deveré verificar a regularidade fiscal -

do contratado, consultar o Cadastro Nacnonal de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o

~ Cadastro Nacional de Empresas Pumdas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junt4-las-ao respectivo processo.

d) De acordo com o paragrafo 32 do artigo 121 da Lei n214.133/2021, na presente contratagio de
servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para assegurar o
cumprimento. de obrigacBes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposi¢do
em edltai ou em contrato poderéner{tr‘e outras med|das G dir e ion b aDaini

&3 ' i “~'§-'j.-- L‘,‘{. Ray 1 P ' L R
| - exigir caugao faanga bancaria ou céntratagao de seguro-garantia com:cobertura para verbas
rescisorias inadimplidas; |
Il - condicionar o pagamento-a camprova;ao de qmtagao das obrigagdes trabalhistas venmdas
relativas ao contrato M iz il \ :

I - efetuar o depésnto de valores er“ conta vmculada

f‘.» j. !

IV - em caso de: inadimplemento; ‘efefuaf d:retamente o pagamento das verbas trabalhistas, que
Aserao deduzidas do pagamento devido zo contratado i

i

V- estabelecer que os valores deg,ti;nades a férias, 'a décimo terceiro saiarlo a auséncias legais e a
verbas rescisorias dos empregados dqc? }ratado que participarem da execugdo dos servigos contratados
serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na.ocorréncia do fato gerador durante a execugdo
do Contrato, ndo envolvendo periodos q:u‘e'r a"ritécederem a contratagdo decorrente do presente processo.

e) Nos termos do artigo 121 da tei n°14 133/2021 e do artigo 31 da Lei n28.212/91, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, cbn?m» contratante de servicos executados mediante cessio de
mdo de obra, deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de

" prestacdo de servicos e recolher‘ Lm nome da empresa cedente da m3o de obra, a importancia
" 'retida até o dia 20 (vinte) do més bubsequente ao da emiss3o da respectiva nota fiscal ou fatura,

ou até o dia util med:atameqtg anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia,
observado o disposto no § 52 do ar't '381'da Lein28.212/91.
f) E vedado 2 Administragdo ou a sgug agqntes na contratagao do servico terceirizado:

Lt 1 | ‘.!:_?‘,“,' ot pek : < o
Z@‘k’wl
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contratado,

Il - fixar saldrio inferior ao definido em lei o.u:-éfh ato hormativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordanat_:ao com funmonano de empresa prestadora de servigo
terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionério de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas
forado escopo do objeto da c¢n‘tratagao

4 a
VI - prever em edital exugencﬂs que constltuam mtervengao indevida da Administracdo na gestdo

interna do contratado. I
™ g) Durante a vigéncia do contratq, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colatesral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou
_entldade_contratante ou de aente publeco que desempenhefungéo na Im:tagﬁo ou atue na

hcntat;ao. ; | SR

H FITI0R! LS i .‘_f\\,J‘ [eid ) &

h) O Contrato poderd ser prorfogado’ sucessivamente, nos termos do artigo 107 da Lei n@
14133/2021 desde que ha}a udlspomblhdade fmancelra e orgamentana e haja interesse na
manutenr;ﬁo das’ ofacmas | I1itE extius! -;. ¢

i) O Contratado ndo. _poderd, cedler transferlr ou subcontratar no todo ou em parte, 0 objeto da
presente contratagao . IR ‘[ :

i) A CONTRATADA assume expl isiva e mtegral responsablhdade pelo cumprimento de todas as
obrlgat;oes decorrentes da ‘ execu¢do deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdencidria, comercial, cw;lgrpenal ou fascal

. e Fy gt f‘

Larlssa de Souza Vltonno
rdenadora da Protegéo Bésica
fw;y I F_’qrt »255/2022
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