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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal do Carmo

02 AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL Nº 0094/2022

TOMADA DE PREÇOS Nº 0014/2022

02 AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL Nº 0095/2022

TOMADA DE PREÇOS Nº 0015/2022

A Prefeitura Municipal de Carmo/RJ, através de seu Presidente da CPL, torna público aos interessados que se
fará realizar na sala da Comissão Permanente de Licitação, a realização da licitação na modalidade TOMADA DE
PREÇOS Nº 0014/2022, Processo Administrativo Nº 008843/2022, tipo MENOR PREÇO GLOBAL.
Objeto: Contratação de empresa para EXECUÇÃO DE OBRAS DE MURO DE CONTENÇÃO, da Rua Carminda Maria
da Conceição - trecho final próximo a curva com Av. Aristeu de Sá, Bairro Ulisses Lengruber no Município de Car-
mo/RJ, de acordo com as condições e especificações contidas no Anexo I (Proposta e Preços) e Anexo II (Termo
de Referência), partes integrantes deste Edital.
Data da Licitação: 30/01/2023, às 09h.
Local e Horário para adquirir o Edital: Praça Princesa Isabel nº 15, 2º piso, sala 01, Centro Administrativo, Cen-
tro-Carmo/RJ, (Setor de Licitações) no horário das 13h às 16h, e/ou pelo site www.carmo.rj.gov.br, identificando
a empresa solicitante e a licitação desejada.

Carmo/RJ, 10/01/2023.

Ivan Lima Praxedes
Presidente/Pregoeiro

Port. 243/2022

A Prefeitura Municipal de Carmo/RJ, através de seu Presidente da CPL, torna público aos interessados que se
fará realizar na sala da Comissão Permanente de Licitação, a realização da licitação na modalidade TOMADA DE
PREÇOS Nº 0015/2022, Processo Administrativo Nº 008880/2022, tipo MENOR PREÇO GLOBAL.
Objeto: Contratação de empresa para EXECUÇÃO DE OBRAS DE MURO DE DIVISA, próximo a antiga erosão do
Bairro São Dimas no Município de Carmo/RJ, de acordo com as condições e especificações contidas no Anexo I
(Proposta e Preços) e Anexo II (Termo de Referência), partes integrantes deste Edital.
Data da Licitação: 30/01/2023, às 10h.
Local e Horário para adquirir o Edital: Praça Princesa Isabel nº 15, 2º piso, sala 01, Centro Administrativo, Cen-
tro-Carmo/RJ, (Setor de Licitações) no horário das 13h às 16h, e/ou pelo site www.carmo.rj.gov.br, identificando
a empresa solicitante e a licitação desejada.

Carmo/RJ, 10/01/2023.
Ivan Lima Praxedes
Presidente/Pregoeiro

Port. 243/2022

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA – EDITAL DE CONVOCAÇÃO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DO RIO DE JANEIRO

Através do presente edital, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DO RIO DE JANEIRO con-
voca os empregados e ex-empregados demitidos a partir de 24/04/2014 das empresas SUPERMERCA-
DO PREMIUN DE COELHO NETO LTDA, MERCADO FAMILLE LTDA, SUPERMERCADO PREMIUN VILA
ISABEL LTDA E SUPERMERCADO NEWS PREMIUN COMERCIO LTDA (SUPERMERCADOS PREMIUM),
a reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, em dois turnos, no local a seguir indicado.
No dia 18 de janeiro de 2023, quarta-feira, o primeiro turno se dará, em primeira convocação, às 10:00
horas e, em segunda convocação, caso não haja quórum estatutário para primeira, às 10:30 horas do
mesmo dia; o segundo também no dia 18 de janeiro de 2023 em primeira convocação às 16:00h, e
em segunda convocação, caso não haja quórum estatutário para primeira, às 16:30 do mesmo dia, no
salão nobre do Sindicato situado na Rua André Cavalcanti, nº 33, 2º andar – Bairro de Fátima, Rio de
Janeiro - RJ, 20231-050. A Assembleia Geral Extraordinária terá a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Discus-
são e deliberação da proposta apresentada pela empresa para celebrar acordo judicial no processo nº
0100400-95.2019.5.01.0036; 2) Autorização para Diretoria do Sindicato representar os trabalhadores
dos SUPERMERCADOS PREMIUM, em negociação com o supermercado e assinar Acordo Judicial com
as empresas no processo acima; 3) Autorização para Diretoria do Sindicato representar os trabalhadores
dos SUPERMERCADOS PREMIUM em negociação coletiva com o as empresas e assinar Acordo Coletivo
de Trabalho com estas; 4) Assuntos gerais. A Assembleia só poderá se reunir em primeira convocação
com 2/3 (dois terços) dos empregados e ex-empregados demitidos a partir de 24/04/2014 da empresa
das empresas referidas integrantes do grupo SUPERMERCADOS PREMIUM nos estabelecimentos loca-
lizados no município do Rio de Janeiro, e, em segunda convocação com qualquer número de presentes,
podendo deliberar nesta hipótese mediante aprovação da maioria. Da assembleia só poderão participar
empregados e ex-empregados demitidos a partir de 24/04/2014 das empresas da rede SUPERMERCA-
DOS PREMIUM, desde que comprovem tal qualificação através de carteira profissional ou do contrache-
que de janeiro de 2023 ou TRCT para os que foram demitidos a partir de 24/04/2014.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2023.
Márcio Ayer Correia Andrade.

- PE 067/2022 REPETIÇÃO, PA 3677/2022, eventual locação de diversos equipa-
mentos. Dia 26/01/2023 – 09h. Mais informações poderão ser obtidas pelo tele-
fone (24) 3323-0198, através do e-mail: licitacao.saae@gmail.com ou ainda na 

Gerência de Materiais, à Av Homero Leite, 572 – Saudade – Barra Mansa/RJ. Site http:/portal-
datransparência.barramansa.rj.gov.br, no menu “Licitações e Contratos / Lista Licitações”).

SERVIÇO AUT. DE ÁGUA E ESGOTO DE BARRA MANSA/RJ – AVISOS

O Fundo Municipal de Saúde de Paraty torna público que será realizado no dia 27 de Janeiro 
de 2023, às 10h no Departamento de Compras e Licitações da Secretaria Municipal de Saúde, 
o PREGÃO PRESENCIAL N º 005/2023 – Que tem como objeto: Contratação de empresa 
especializada no fornecimento de combustível para atender todas as unidades da Secretaria 
Municipal de Saúde por um período de 12 meses. O edital se encontra à disposição no site 
da Prefeitura Municipal de Paraty: www.pmparaty.rj.gov.br. Esclarecimentos através do e-mail: 
licitacao.saudeparaty@gmail.com ou da linha telefônica (24) 3371-1186.

PARATY, 11 DE JANEIRO DE 2023.

CARLA LACERDA DA SILVA – SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

AVISO DE EDITAL 
PREGÃO PRESENCIAL N° 005/2023

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

AVISO DE LICITAÇÃO

Prefeitura Municipal de Valença
Comissão Especial de Pregão Eletrônico

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 074/PMV/2022
Processo Administrativo nº: 29.178/2022
Objeto Contratação de Empresa Especializada para Prestação de Serviços Técnicos, em Tecnologia 
de Informação e Comunicação – TIC, para Instalação, Hospedagem em Nuvem/Data-Center, Migra-
ção, Implantação, Customização de Demandas e Melhorias, Treinamento aos Usuários, Suporte 
Técnico, Manutenção Corretiva, Preventiva e Evolutiva, de Sistemas Integrados de Gestão sob li-
cença GPL (General Public License) e/ou de locação de Sistemas Integrados conforme descrito nes-
te Instrumento, o sistema deve atender o padrão mínimo de qualidade definido pelo Poder Executivo 
da União, conforme disposto no inciso III, parágrafo único, do artigo 48 da Lei Complementar nº 
101, de 2000, e também deve ser aderente ao Decreto 10.540 de 05 de novembro de 2020 (SIAFIC) 
para as entidades Prefeitura Municipal de Valença, Câmara de Vereadores de Valença e Instituto 
Municipal de Previdência dos Servidores Públicos de Valença. devidamente especificados e quan-
tificados no Anexo I do presente Edital (Termo de Referência).
. Tipo de licitação: Menor preço Global/Lote Único.
Informações: e-mail: licitacoespmvrj@gmail.com
Horário: 12h às 17h.
Data e hora da abertura da licitação: Dia 25 de Janeiro de 2023, às 13h.
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Retirada do Edital: O Edital encontra-se disponível no site da Prefeitura Municipal de Valença/RJ
(www.valenca.rj.gov.br); www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO
-Tomada de Preços nº 1/2023 – Objeto: Contratação de empresa especializada para ampliação
e reforma do PSF Rio Preto, conforme edital. Processo Administrativo n° 13.175/2022. Data/
Hora: 30/01/2023, às 13h30. -Tomada de Preços nº 2/2023– objeto: Reforma de postos de
saúde e do Hemonúcleo, conforme edital. Processo Administrativo n° 19.746/2022. Data/
Hora: 31/01/2023, às 13h30. -Tomada de Preços nº 3/2023 – Objeto: Reforma e ampliação
do depósito na sede da AMAR, conforme edital. Processo Administrativo n° 26.356/2022.
Data/Hora: 01/02/2023, às 13h30. Edital disponível no site: http://www.resende.rj.gov.br
menu»licitações»licitações agendadas. -Informações e-mail: editais.resende@gmail.com -Tel:
(0XX24) 3354-4625.

Julio Cezar de Carvalho - Superintendente Municipal de Licitações e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Governo

SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAÇÃO

Prefeitura Municipal de Valença
Comissão Especial de Pregão Eletrônico

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 05/PMV/2023
Processo Administrativo nº: 18664/2022
Objeto O objeto da presente licitação é a obtenção de proposta mais vantajosa para aquisição de 01 (um) 
veículo Pick-up, e 01 (um) veículo popular, conforme especificações constantes do Anexo I do presente 
Edital (Termo de Referência), destinado a Secretaria Municipal de Serviços Públicos e de Defesa Civil.
Tipo de licitação: Menor preço por Item.
Informações: e-mail: licitacoespmvrj@gmail.com
Horário: 12h às 17h.
Data e hora da abertura da licitação: 26 de janeiro de 2023, às 13h30.
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras
Retirada do Edital: O Edital encontra-se disponível no site da Prefeitura Municipal de Valença/RJ
(www.valenca.rj.gov.br); www.comprasgovernamentais.gov.br; www.gov.br/compras

Beatriz Mendes L. G. Escrivani
Pregoeira

JULIA NOIA
julia.noia@oglobo.com.br

Servidor
Governo libera
nova tabela de
contribuições 
B O governo federal, através dos ministérios
da Previdência Social e da Fazenda, divul-
gou ontem uma nova tabela de contribuição
previdenciária para servidores públicos. A
Portaria Interministerial 26 foi publicada no
Diário Oficial da União, assinada pelos che-
fes das duas pastas, Carlos Lupi e Fernando
Haddad, respectivamente. Os valores valem
para servidores federais da Administração
Pública Direta, bem como de autarquias e
fundações de competência da União.

As faixas de contribuição previdenciária
são corrigidas pelo Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor (INPC) acumulado de
2022, que ficou em 5,93%. Isso afeta o piso
para começar a contribuir, que passa de R$
1.212, em 2022, para R$ 1.302, em 2023.
Para servidores públicos, as alíquotas pro-
gressivas variam de 7,5%, para quem rece-
be até o piso da contribuição, a 22%, no ca-
so de quem recebe mais de R$ 50.140,33. A
faixa para desconto leva em consideração o
vencimento-base bruto, ou seja, o valor
cheio que aparece no contracheque. 

Os novos valores já serão atualizados nas
deduções do pagamento de janeiro, pago
até o primeiro dia útil do mês seguinte, no
caso de servidores federais.

Os descontos previdenciários referentes
ao Regime Próprio de Previdência Social,
para assegurar a aposentadoria do funciona-
lismo, funcionam de forma progressiva.
Dessa maneira, a forma de cálculo leva em
consideração a parcela do salário do servi-
dor que se encaixa em cada faixa salarial.

Isso quer dizer que a remuneração do ser-
vidor é toda fatiada conforme a tabela pu-
blicada ontem no Diário Oficial da União, e
incide sobre cada faixa uma alíquota dife-
rente — quanto maior o valor, maior a alí-
quota referente que deve ser aplicada no
intervalo. O recolhimento mensal, feito di-
reto na folha para o Regime Próprio de Pre-
vidência Social, será o somatório dos valo-
res apurados em cada faixa, conforme os
exemplos descritos na arte ao lado. 

Na prática, isso faz com que os percentu-
ais de desconto do total sejam menores, a
chamada alíquota efetiva, do que se inci-
disse sobre todo o vencimento apenas a alí-
quota referente ao intervalo em que se en-
quadra o valor recebido. 

Na mesma portaria interministerial, tam-
bém foram divulgados os novos intervalos
de contribuição para funcionários do setor
privado, empregados domésticos e traba-
lhadores autônomos, com alíquotas entre
7,5% e 14%. Os percentuais de correção de
benefícios também foram atualizados, com
tabela que apresenta os percentuais de atua-
lização a depender do mês de 2022 em que o
beneficiário passou a receber o pagamento. 

Para mostrar como ficam alguns cenários de
contribuição, o advogado previdenciário Daniel
Alves, do escritório Rocha, Melo & Alves Advo-
gados, elaborou, a pedido do EXTRA, três exem-
plos, com a descrição do cálculo: de servidores
que recebem R$ 4,5 mil, R$ 10 mil e R$ 15 mil. 

CONFIRA AS ALÍQUOTAS QUE
INCIDEM SOBRE CADA FAIXA

INFOGRAFIA
FONTE: CÁLCULO FEITO POR DANIEL ALVES, ADVOGADO PREVIDENCIÁRIO DO ESCRITÓRIO ROCHA, 
MELO & ALVES ADVOGADOS, COM BASE EM DADOS DO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL.

Até 1.302

De 1.302,01 até 2.571,29

De 2.571,30 até 3.856,94 

De 3.856,95 até 7.507,49

De 7.507,50 até 12.856,50

De 12.856,51 até 25.712,99

De 25.713 até 50.140,33

Acima de 50.140,33
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Veja cenários de arrecadação feitos para o EXTRA

Servidor que 
ganha R$ 4.500: 
deve pagar 7,5% sobre 

R$ 1.302 (R$ 97,65); 

somado a 9% sobre R$ 

1.269,29 — diferença de 

R$ 2.571,29 para R$ 

1.302 — (R$ 114,23); mais 

12% sobre R$ 1.285,65 — 

diferença de R$ 

3.856,94 para R$ 

2.571,29 — (R$ 154,27); 

mais 14% sobre R$ 

643,06 — diferença de 

R$ 4.500 para R$ 

3.856,94 — (R$ 90,02). 

Ao todo, 
contribui com
R$ 456,17.

Servidor que ganha 
R$ 10 mil: deve pagar 

7,5% sobre R$ 1.302 (R$ 

97,65); somado a 9% sobre 

R$ 1.269,29 — diferença de 

R$ 2.571,29 para R$ 1.302 — 

(R$ 114,23); mais 12% sobre 

R$ 1.285,65 — diferença de 

R$ 3.856,94 para R$ 2.571,29 

— (R$ 154,27); mais 14% 

sobre R$ 3.650,55 — 

diferença de R$ 7.507,49 

para R$ 3.856,94 — (R$ 

511,08); e mais 14,5% sobre 

R$ 2.492,5 – diferença de R$ 

10.000,00 para R$ 7.507,50 

— (R$ 361,41). 

Ao todo, contribui 
com R$ 1.238,66.

Servidor que ganha
R$ 15 mil: vai pagar 7,5% 

sobre R$ 1.302 (R$ 97,65); mais 

9% sobre R$ 1.269,29 — 

diferença de R$ 2.571,29 para R$ 

1.302 — (R$ 114,24); mais 12% 

sobre R$ 1.285,65 — diferença de 

R$ 3.856,94 para R$ 2.571,29 — 

(R$ 154,28); mais 14% sobre R$ 

3.650,55 —diferença de R$ 

7.507,49 para R$ 3.856,94 — (R$ 

511,08); mais 14,5% sobre R$ 

5.349 – diferença de R$ 12.856,50 

para R$ 7.507,50 — (R$ 775,61); 

mais 16,5% sobre R$ 2.143,52 – 

diferença de R$ 15.000,00 para 

R$ 12.856,48 – (R$ 353,68). 

Ao todo, vai contribui 
com R$ 2.006,52.
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