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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL, LIMPEZA E CONSERVAGAO EM UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RJ.

1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de manutengdo predial, limpeza e conservagao, com a
disponibilizagdo de mao de obra necessaria a adequada execucao do objeto, nas

unidades da secretaria de saude do Municipio de Carmo/RJ, mediante exigéncias,

especificagdes e condigdes estabelecidas no presente documento.

2. JUSTIFICATIVA
Considerando a necessidade da continuidade na prestacdo de servigos previstos neste
Termo de Referéncia, este processo visa a contratacdo de empresa para prestacido de

servicos de manutencdo predial, limpeza e conservagdo de unidades da secretaria de

saude do Municipio de Carmo/RJ, com a disponibilizacio de m3o de obra necessaria a
adequada execugdo do objeto, e ainda, visando a manutengdo do asseio, a
conservagao predial e as condi¢des adequadas de salubridade e higiene, dos prédios

publicos.

A terceirizacdo da manutengdo predial, limpeza e conservagio é uma ferramenta
fundamental para garantir um ambiente de trabalho limpo e bem conservado para os

servidores, municipes e visitantes.

A qualidade de asseio de um ambiente além de impactar positiva ou negativamente a
imagem de um prédio publico, pode influenciar na produtividade dos seus ocupantes,
servidores e trabalhadores, pois estd diretamente ligada a uma melhor qualidade de

vida e a um ambiente laboral adequado.
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3. ESPECIFICACAO DO OBJETO, QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS

VALOR VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL 12M

[
' ITEM ’ ESPECIFICACAO UNID. QTD. UNIT. (R$)* (R$) (RS)

r Contratacdo de

empresa para prestacdo
de servico de
manutencao predial,
limpeza e conservacio e

emp unidades : da e 3.054,78 e Asebln7 543.414,84
secretaria_de salude de
Carmo/RJ.
Contemplando areas
internas e externas. *J

01

*Referéncia: VOI.07 - LIMPEZA HOSPITALAR: Resumo dos valores referenciais dos servicos de limpeza hospitalar, 44
horas semanais. dreas operacionais. criticas. CADTERC. Data base Jan 2020. Secretaria da Fazenda e Planejamento.
Governo do Estado de S3o Paulo. Valor médio (ADAPTADO) Janeiro, 2020.

3.1. UNIDADES DE REALIZACAO DOS SERVICOS

. SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO — UNIDADES DE SAUDE DE CARMO/RJ
LOCAL TIPO DE OCUPACAO AREA (m?)
INFLUENCIA UBS — VEREADOR JOSE JONAS F. PIRES 300,00 m?2
CORREGO DA PRATA UBS — SAUDE CORREGO DA PRATA 270,00 m?2
| ASA BRANCA UBS — ASA BRANCA 182,00 m?
| VAL PARAISO UBS — VAL PARAISO 206,27 m?
CENTRO UBS - MARIA CECILIA / CENTRO MUNICIPAL SAUDE 701,00 m?2
BOTAFOGO UBS - BOTAFOGO 302,63 m?
CENTRO SECRETARIA DE SAUDE 429,00 m?
CENTRO CENTRO ODONTOLOGICO 164,50 m?
CENTRO CENTRO DE REABILITACAO MUNICIAPL 381,38 m?2
CENTRO ESF — CENTRO | 148,00 m?
" TOTAL 3.084,78 m?

3.2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVACAO

3.2.1. Diariamente

1. Limpar o piso de todas areas internas;

2. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

4. Limpar todos os mdveis, utensilios (computadores, impressoras etc.), inclusive
prateleiras e estantes, com produtos apropriados;

5. Remover, com pano umido, o pé dos peitoris, caixilhos das janelas, persianas, bem
como dos aparelhos elétricos, extintores de incéndio e demais objetos/equipamentos

instalados nas paredes;
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6. Limpar os corrimées das escadas.

7. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

8. Limpar e desinfetar todos os vasos sanitdrios, bacias e assentos, inclusive lavatérios,
bancadas, pisos e paredes dos banheiros (exceto o do auditorio), duas vezes ao dia;

9. Da mesma forma, limpar e desinfetar os banheiros localizados junto 3 recepc¢ao de
hora em hora;

10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros,
sempre que necessario;

11. Limpar todos os cestos coletores de lixo e retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos (lixo normal) e embalagens apropriadas (lixo
biolégico), removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE, e colocando novos
sacos plasticos nas lixeiras.

12. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

13. Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela
CONTRATANTE, sempre que necessario;

14. Limpar as dreas adjacentes as entradas do prédio e toda a sua area lateral;

15. Regar as plantas dos jardins;

16. Execugdo dos servicos de copa, com fornecimento de materiais de consumo como
agucar e po de café feitos pela CONTRATANTE;

17. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pisos dos sanitarios com saneantes

domissanitarios, desinfetantes, duas vezes ao dia e quando for necessario;

3.2.2. Semanalmente

1. Polir as &reas internas, empregando cera de qualidade e incolor para os pisos de
ceramica;

2. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

3. Lavar pisos e paredes das copas e do refeitério e limpar seus armarios;

4. Lavar os banheiros: paredes, pisos, vasos sanitarios etc. (inclusive auditério);

5. Lavar corredores e escadas;

6. Limpar todas as portas, magcanetas, face interna das esquadrias metalicas e vidragas,
com emprego de produtos adequados;
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7. Higienizar os aparelhos telefénicos com germicidas perfumados;

8. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

9. Limpar com produto apropriado, as forracdes de couro, plastico ou tecido em
assentos, poltronas e sofas (inclusive auditorio);

10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

11. Aspirar o carpete do auditorio;

12. Retirar o p6 e os residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

13. Retirar papéis, detritos e folhagens dos jardins.

3.2.3. Mensalmente

1. Limpar face externa das esquadrias metdlicas e vidragas, inclusive dos corredores
com emprego de produtos adequados;

2. Limpar, com produtos adequados, divisérias (incluindo a parte em vidro) e portas
revestidas em férmica;

3. Polir todos os metais tais como valvulas, registros, sifées, fechadura etc.

4. Limpar as paredes internas, visando a conservagdo da pintura;

5. Lavar e desentupir os ralos de Captacdo de agua pluvial;

6. Limpar as areas compreendidas entre as janelas;

7. Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora;

8. Limpar tetos, forros e rodapés;

9. Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios e produtos adequados;
10. Limpar a laje de cobertura, com remocdo dos detritos que possam prejudicar o

escoamento das calhas.

3.2.4. Trimestralmente
1. Lavar tapetes, carpetes e capachos, com maquinério e produto adequado;

2. Lavar as areas pavimentadas com cimento.

3.2.5. Semestralmente (uma vez em situacées normais e ainda, devendo acudir as
situagdes emergenciais)

a) Lavar e limpar a (s) caixas (s) d’dgua, em dias em que ndo houver expediente;

b) Limpar as calhas, retirando os detritos que possam prejudicar o escoamento;
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¢) Realizar manutengdes de pequena monta (substituicdo de lampadas, interruptores
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tomadas, fechaduras, trincos e etc.)

3.2.6. Anualmente

1. Executar a limpeza da fachada e da cobertura, externamente, com equipamento

especial necessario ao servico.

3.2.7. Eventualmente
1. Transportar mobiliario e volumes em geral, interna e externamente;
2. Remanejar materiais, livros, jornais etc.;

3. Realizar servigos afins solicitados pela CONTRATANTE.

3.3. DA CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DE PESSOAL

* Supervisor de equipe (44 horas semanais)

* Auxiliar de servigos gerais — ASG (44 horas semanais)

3.3.1. Os servigos deverdo ser prestados no periodo compreendido entre as 7:00 horas
as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

3.3.2. O hordrio de trabalho podera ser alterado de acordo com a necessidade do
servico, sendo observada a carga horaria, com intervalo de 1 (uma) hora para o almoco
todos os dias, ndo computada na jornada de trabalho, perfazendo um total de 44 horas
semanais; sendo responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das referidas
normas trabalhistas relativas aos seus empregados.

3.3.3 O quantitativo _minimo de funcionarios necessarios para o adequado

atendimento as demandas do CONTRATANTE, devera ser:

* 10 (dez) Auxiliar de servigos gerais — ASG

®* 1 (um) Supervisor de equipe
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3.4.1. Os matérias de consumo, utensilios, acessérios, ferramentas e outros que se
fizerem necessario para execucdo do objeto ora contratado, serdo fornecidos pela

CONTRATANTE.

3.5. DAS CONDICOES GERAIS

A CONTRATADA, além do fornecimento, da mao-de-obra, necessaria para a perfeita
execucao dos servicos de manutencgio predial e demais atividades, pertinentes ao
objeto, obriga-se a:

1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referenciais, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas;

3. Manter a disciplina nos locais dos servigos;

4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de protecdo individual (EPI's) e
coletivo (EPC'S);

5. Os uniformes a serem utilizados pelos profissionais prestadores dos servigos
contratados sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

6. O uniforme devera compreender no minimo as seguintes pecas do vestuario e
quantidades minimas para fornecimento anual, confeccionadas com tecido e material
de qualidade, de modo que sejam asseguradas aos empregados as condigdes de

higiene, seguranca e limpeza, bem como manter boa aparéncia:

DESCRICAO MINIMA QTDE. ANUAL (por funcionario)
* Calga uniforme comprida com elastico e cord3o. 4
* Camiseta malha. 4
* Meia em algodao, tipo soquete. 4

" Botina preta. 2
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7. Manter junto aos locais de trabalho durante os turnos, encarregados capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;
8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecio, de modo a evitar
danos a rede elétrica;
9. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspirador de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc, de forma a n3o serem confundidos com similares de propriedade da
Administragado Publica;
10. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao permanente
dos servigos de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias previstas neste termo;
11. Em caso de acidente de trabalho com seus funcionarios, assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados, por meio de seus encarregados;
12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca e de funcionamento da Prefeitura Municipal de
Carmo;
13. Instruir os seus empregados quanto 3 prevencdo de incéndio nas areas do prédio;
14. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias;
15. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, norma e legislac3o;
16. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;
17. Os servigos deverao ser executados em horarios que ndo prejudiquem o regular
funcionamento das atividades dos orgdos instalados nos prédios;
18. Manter durante a execucdo do contrato todas as condi¢cGes de habilitagio bem

como a fiel observancia ao art. 71 da Lei 8.666/93;
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19. Ficar responsavel por todas as despesas inerentes aos servicos contratados,

inclusive as de pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, responsabilizando-
se também por danos causados a administragdo e terceiros;

20. Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposices
contidas na legislagdo especifica do trabalho;

21. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho;

22. Substituir, sempre que exigido pelo Fiscal do Contrato, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios 3 disciplina exigida pela Administragdo Publica e/ou
inconveniente ao interesse do Servigo Publico;

23. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracio;

24. Responsabilizar por todas as despesas decorrentes da prestagdao dos servicos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢des, indenizac¢des,
vale-refeicdo, vale-transporte, outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas
pelo Governo Federal;

25. Fiscalizar regularmente seus empregados designados para prestagdo dos servicos
continuos e verificar as condi¢des em que estdo sendo prestados;

26. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados quando da prestagao dos servigos;

27. Apresentar mensalmente relatério de faltas, auséncias e substituicdes ocorridas no
més, conforme o modelo a ser submetido a aprovagdo pela Prefeitura Municipal de
Carmo;

28. E vedado a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do todo ou de parte
dos servigos objeto desta licitacdo;

29. Os empregados em servico possuirdo vinculos empregaticios exclusivamente com a
CONTRATADA, sendo esta responsavel pelo pagamento de salario e demais vantagens
e recolhimento de todas as obrigacbes e tributos pertinentes, bem assim por
quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a
expressdo é considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto N2 61.784, de 20 de novembro de 1987.
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30. Além dos treinamentos previstos neste Termo, a contratada fica obrigada a

PREFEITURA

2

providenciar treinamento personalizado para todos os colaboradores que prestardo
servicos nas dependéncias previstas neste termo; sem custo adicional 3
CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo do contrato, ao completar 12 (doze)

meses e aqueles que vierem a prestar servico nas unidades da secretaria de saude da

PMC, durante a vigéncia do contrato.

31. As diluigdes e/ou misturas dos produtos de limpezas devem obedecer as instrucdes
dos fabricantes dos mesmos.

32. Para a realizagdo dos servicos contratados em ambientes tais como o Gabinete
Odontoldgico e os Consultérios Médicos, a contratada devera cumprir os requisitos
minimos previstos na Norma Regulamentadora (NR) 32 do Ministério do Trabalho, nos

seu item 32.8 e subitens adjacentes.

3.6. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
3.6.1. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo ser elaboradas em

conformidade com a legislacio vigente e observada ainda as seguintes diretrizes:

a) O saldrio da fungdo n3o poderd ser inferior ao piso salarial da categoria
correspondente, apurado na ultima Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT;

b) Os valores adotados na formacgdo de preco deverdo considerar o custo total anual
de cada item.

c) Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas
serdo necessarias para a perfeita execucdo dos servigos, deverdo ser dimensionados
pela licitante;

d) Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios,
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, impostos, taxas e
contribui¢bes,  transporte, alimentacdo, uniformes, treinamento, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢3o, inclusive os
decorrentes da localidade onde sera prestado o servigo;

e) Ndo sera admitido a licitante apresentar em sua formagdo de precos, aliquotas e
seus respectivos valores para o recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SES|

ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente
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Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario, e outros), diferentes daquelas

estabelecido pela legislagdo. Ou seja, os percentuais dos encargos sociais ndao devem
ser inferiores nem superiores aos estabelecidos pela legislac3o;

f) Na formacdo dos TRIBUTOS somente devera estar explicitado o ISS, PIS e COFINS.
Quanto as aliquotas, estas deverdo ser aquelas em que a empresa estiver obrigada a
recolher no caso de firmar contrato de prestacdo de servicos com a administracdo

publica.

3.7. DA QUALIFICACAO TECNICA

3.7.1. Registro de inscricdo da licitante na entidade profissional competente, CREA
e/ou CAU;

3.7.2. Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e
indicacdo das instalagdes e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificagdo de cada

um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

3.7.2.2. A comprovagdo de aptiddo referida no item 3.7.2 deste termo de referéncia,
sera feita por atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, CREA e/ou CAU,
limitadas as exigéncias a:
I - capacitacdo técnico-profissional, através de comprovagao do licitante de possuir em
seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, profissional de
nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, CREA
e/ou CAU, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucio de obra ou
servigo de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de
maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagdo.
Il - As Parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo, limitar-se-3o a:

a. Limpeza e conservacio;

b. Manutencdo predial.

4. DAS OBRIGACOES
4.1. CONTRATANTE
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4.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo ora estabelecido.

4.1.2. Expedir as comunicag8es dirigidas & CONTRATADA e exigir, a qualquer tempo,
que seja refeito/entregue qualquer servico/objeto que julgar insuficientes,
inadequados ou em desconformidade com o solicitado.

4.1.3. Disponibilizar todas as informag&es e os meios necessarios para que ocorra o fiel
cumprimento das disposicdes existentes;

4.1.4. Autorizar os servigos e emitir os documentos especificos para tal.

4.1.5. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidores especialmente designados, na

forma prevista pela legislagdo.

4.2. CONTRATADA

4.2.1. Cumprir as condi¢des gerais Item 3.5 bem como todas as exigéncias minimas
deste termo.

4.2.2. Custear todas as despesas que incidam ou venham a incidir diretamente e
indiretamente sobre o objeto adjudicado, e ainda aquelas relativas aos tributos fiscais,
trabalhistas e sociais.

4.2.3. Manter durante a execucio do contrato, todas as condigdes de habilitac3o
exigidas na contratacdo.

4.2.4. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais constantes do presente instrumento,
0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte
cinco) por cento do valor inicial atualizado do contrato, desde que o pedido de
acréscimo ou supressdo ocorra em data anterior ao cumprimento integral deste e
antes de efetuado o pagamento.

4.2.5. Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na condugdo do objeto deste
instrumento ou por erro relativo a execuggo.

4.2.6. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissio ou erro na
elaboragdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesa para o
contratante;

4.2.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislagdo vigente;
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4.2. 8 Prestar quaisquer informagdes a CONTRATANTE, quando solicitada e assim que
constatado qualquer deficiéncia na execucdo do objeto, deverd ser sanada a
pendéncia imediatamente apds comunicado realizado pelo CONTRATANTE 3
CONTRATADA.
4.2.9. Garantir que todas as despesas inerentes 3 realizacdo de servicos serdo
inteiramente de sua responsabilidade, tais como: reparos ou substituicdes.
4.2.10. Apds a execucdo, constatadas inconformidade nos Servigo, 0s mesmos serio
refeitos de forma a guardarem consonancia com o edital, sem direito a ressarcimento
a Vencedora/Contratada e sem 6nus ao contratante.
4.2.11. Executar o objeto, ou seja, iniciar os servicos no prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.
5. DA GARANTIA
5.1. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista no
instrumento convocatério, podera ser exigida prestagdo de garantia na contratacdo
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, nos termos da legislagdo vigente.
5.2. A Contratada é responsdvel pelos danos causados diretamente a Administrac3o ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao
interessado.
5.3. A Contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

6. EXECUCAO DO OBIJETO

6.1.0 inicio da execu¢do do contrato serd conforme previsto no item 4.2.11 deste
Termo de Referéncia, ou seja no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados a
partir da de assinatura do contrato.

6.2. O servico serd realizado nos enderecos fornecidos no Item 3.1.

6.3. O recebimento por parte do CONTRATANTE observara o estabelecido abaixo:
6.3.1. Recebimento provisério: pelo fiscal do contrato, responsdvel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, assinado pelas partes em até 02 (dois) dias para

posterior conferéncia de acordo com o descritivo.

End.: Praga Princesa Isabel, NGmero: 91, Bairro: Centro. Cidade: Carmo-RJ. 12
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63 2 Receblmento definitivo: por servidor designado pela PMC, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 05 (cinco) dias apds o recebimento
provisorio que comprove a adequacio do objeto aos termos contratuais.
6.4. O CONTRATANTE emitird o documento de aceite somente apods o recebimento
definitivo e restar constatado ter a CONTRATADA cumprido suas obrigacdes e estar o
objeto em condi¢des de recebimento.
6.5. O atestado de recebimento registrado em canhoto de nota fiscal, ou documento
similar, ndo configura o recebimento definitivo dos servigos.
6.6. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do Contrato.
6.7. A PMC rejeitara, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado
em desacordo com o Contrato.
6.8. Caso o servico que compde o objeto deste Termo de Referéncia apresente
problemas, ou qualquer situacdo insatisfatéria, o mesmo devera ser corrigido ou
substituido, no prazo maximo de 48 horas, contados da comunicacdo feita pelo Gestor

do Contrato.

7. DA DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera
apresentar junto aos documentos de habilitagio a Declaragdo de ciéncia e

responsabilidade, conforme Anexo 2.

8. DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da
outorga da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n. 8.666, de 1993.

8.2. A gestdo do contrato ficard a cargo do fiscal do contrato, especialmente designado
pela CONTRATANTE, em atendimento ao art. 67 da lei 8.666/93, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.
8.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas legais, respondendo cada uma pelas consequéncias

de sua inexecugdo total ou parcial.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contado da data de liquidacdo
da(s) nota(s) fiscal(ais) faturada(s).

9.2. O pagamento da(s) nota(s) fiscal(ais) fica condicionado ao cumprimento dos
critérios de recebimento previstos no termo de Referéncia.

9.3. O pagamento sera efetivado por meio de crédito em conta corrente do favorecido,

exclusivamente, em Instituicio Bancaria.

Carmo, 24 de mar¢o de 2021.
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ANEXO 1

INFORMAGOES NECESSARIAS PARA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PARA  PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL, LIMPEZA E
CONSERVACAO, DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARMO/RJ.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario normativo da categoria profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da remuneragdo Valor (RS)
A Salario base

B Outros (especificar)

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais, produtos e equipamentos para a execucdo dos servigos

End.: Praga Princesa Isabel, NUumero: 91, Bairro: Centro. Cidade: Carmo-RJ. 15
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C Outros (especificar)

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educacio

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS e demais contribuigbes séo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submaddulo 4.2 — 132 (décimo terceiro) salario:
4.2 132 salario e adicional de férias Valor (R$)
A. 132 (décimo terceiro) salario

B. Incidéncia dos encargos previstos do 4.1 sobre 13 (décimo terceiro) salario.

Submaddulo 4.3 — Afastamento maternidade
4.3 Afastamento maternidade Valor (RS)
A. Afastamento maternidade

B. Incidéncia dos encargos do 4.1 sobre afastamento maternidade

Submadulo 4.4 — Provisdo para rescisdo

End.: Praca Princesa Isabel, NGmero: 91, Bairro: Centro. Cidade: Carmo-RJ. 16
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4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Submaddulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicdo do custo de reposigdo do profissional ausente Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional de férias

B Auséncia por doenca

C Licencga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por acidente de trabalho

F Outros (especificar)

G Incidéncia dos encargos do 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente

Quadro-resumo do Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes

4.2 13¢ (décimo-terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposigado do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos

End.: Praga Princesa Isabel, Namero: 91, Bairro: Centro. Cidade: Carmo-RJ.
CEP: 28640-000 | Telefone: (22) 2537-0008

17



SECRETARIA
MUNlClPAL DE

- SAUDE

B Lucro

C Tributos
C1. Tributos federais (especificar)
C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar)
Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composicdo da remuneracao

B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios

C Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, utensilios, equipamentos e
outros)

D Maddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado (transferir para a tabela: VALOR DOS SERVICOS deste

anexo)

Observacgées:

1. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Em
atengdo ao Acorddo 950/2007 - Plendrio do TCU, informamos que ndo devem ser inseridos nas planilhas
de composicdo de custos e gastos com os tributos IRPJ e CSLL.

2. A cotagdo do ISS deverd refletir os percentuais aplicéveis em cada Municipio onde serdo prestados os
servigos. (*) O valor encontrado para os tributos deverd ser calculado nesta parte da planilha, para cada
item (A,B,C...). O total de tributos deverd ser transferido para o quadro-resumo. Para o referido cdlculo
dos tributos deverd ser utilizada a sequinte metodologia:

1. Obtencdo das aliquotas dos tributos (A% + B% + C%) = X;

2. Cdlculo Fator (F): F = 1 - (X/100);

3. Cdlculo Prego (P): P = valor base / F;

4. Cdlculo do Tributo: P x X.

3. A metodologia exposta acima deverd ser aplicada para cada item dos tributos com fins a apuracéo
dos valores individuais. O valor base é a soma do valor da méo de obra, insumos diversos e demais
componentes.

4. As incidéncias do Submddulo 4.1 devem representar o percentual total Submddulo 4.1 sobre a base de
cdleulo correspondente.
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~ANEXO 2

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO.

Declaro, na qualidade de representante técnico da empresa

, inscrita sob o CNPJ ne

, fone . e-mail

, sob as penalidades da lei, que temos pleno

conhecimento das condi¢des e peculiaridade inerentes 3 natureza dos trabalhos objeto
dessa licitagdo e assumimos total responsabilidade pela execugdo dos servicos de
acordo com as especificacdes fornecidas no Edital e Anexos, de modo que n3o faremos
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras a

prefeitura Municipal de Carmo.

Nome completo do Responsavel
técnico:
CPF:
RG: Orgao expedidor:

Carmo, de de 2021.
End.: Praga Princesa Isabel, Nimero: 91, Bairro: Centro. Cidade: Carmo-RJ. 19
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ANEXO 3

Processo n?

Objeto: Manutencéo Predial SMS Carmo/RJ
Data: 04/03/2021

Prazo execugdo:

12 meses

DESPESAS VINCULADAS A EXECUCAO CONTRATUAL

QUADRO RESUMO
Total de Unidades a serem atendidas

Area Predial total a ser atendida (m?) 3.084,78
Mao de obra minima prevista (n2 trabalhadores) 11
Descricdo da despesa Valor (R$)
Mddulo 1 - Composigdo da remuneraciio 0,00
Modulo 2 - Beneficios mensais e digrios 0,00
Modulo 3 - Insumos diversos (manutencao predial) 0,00
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 0,00
Subtotal (1+2+3+4) 0,00

Médulo 5 - Custos indiretos 0,00
TOTAL (mensal) 0,00

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

' MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Categoria profissional Quantidade Salario base (R$) Total (R$) Fundamento
Auxiliar Servicos Gerais - ASG 10 0,00 0,00 Art. 457 $$12,22 e 32 ¢ Art. 458
Assistente adm. (Supervisor de equipe) 1 0,00 0,00
Total - MODULO 1 0,00
MODULO 2 - BENEFICIO MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)

Transporte
Auxilio alimentagéo (vale/cesta basica)

0,00 Art.458 $ 2¢ e inciso Il
0,00 Art.as8$ 20 32

Assisténcia médica e familiar 0,00
Auxilio Creche 0,00
Seguro de vida 0,00
Qutros (especificar) 0,00

Total - MODULO 2 0,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (MANUTENGAO PREDIAL) Valor (RS)
Uniformes 0,00
Epi’s 0,00
Materias e insumos 0,00

Total - MODULO 3 0,00
MODULG 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos prev. FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$) Fundamento
INSS 20,000% 0,00 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
SESI E/QU SESC 1,500% 0,00 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,

Art. 12, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42,
SENAI E/OU SENAC 1,000% 0,0 caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
Art. 1° 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de

INCRA 0,200% 0,00 dezembro
Saldrio educagdo 2,500% 0,00 Art. 32, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
FGTS 8,000% 0,00 Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF.

Seguro acidente de trabalho

SEBRAE
Total Submédulo 4.1

RAT - 3% (Servigos combinados para apoio a edificios,
exceto condominios prediais- cédigo 8111-7/00; Limpeza em

3,000% 0,00 prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00; Servicos de
manutencdo predial - cédigo 8111-7/00; todos do Anexo V
do Decreto n.2 3.048/1999);

0,600% 0,00 Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990,
36,80% 0,00



Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro salario) (%) Valor (RS) Fundamento
132 (décimo terceiro) salrio 8,333% 0,00 Art. 72, viIl, cF/gs.
Subtotal Submédulo 4.2 8,333% 0,00

Incidéncia de encargos de 4.1 sobre 139 salario 36,800% 0,00

Total Submddulo 4.2 0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade (%) Valor (RS)
Afastamento maternidade 0,650% 0,00 cLT Art. 392
Incidéncia dos encargos de 4.1 sobre a Lic. Mat. 36,800% 0,00

Total Submédulo 4.3 0,00
Submddulo 4.4 - Provisio para reciso (%) Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,420% 0,00 CF Art 72 inciso XXI e CLT Art 477, 487 e 491
Incidéncia do FGTS sobre aviso previo indenizado 3,600% 0,00 TCU (Acordao 2.217/2010. pag. 52
Multa‘ sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio 0,200% 0,00 Lei n98.036 de 11 de maio de 1990 (Art 18 $19)
indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,940% 0,00 Tcu (Acordso 3.006/2010. pag. 53
Incidéncia dos encargos do 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,330% 0,00
Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado 0,200% 0,00

Total Submédulo 4.4 6,690% 0,00
Submddulo 4.5 - Custo de reposicao do prof. ausente Valor (RS) Valor (RS)

. Férias e terco constitucional de férias 11,110% 0,00 CF Art. 72 incisso XVIi e CLT Art. 129 e 130
Auséncia por doenca 1,660% 0,00 cLT Art. 131 incisso . Art 20 incisso |  Art 476
Licencga paternidade 0,020% 0,00 CF Art. 72 incisso XIX
Auséncias legais 0,280% 0,00 cLT Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | a0 X
Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,00 CLT Art. 131 inciso Iil e Art. 201 inciso |
Outros (treinamneto) 0,440% 0,00

Total Submédulo 4.5 13,540% 0,00
Total Mddulo 4 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos de gestdo do contrato - adminitragdo central (1,5%) 0,00
Custos indiretos responsabilidade técnica - Engenharia (1,5%) 0,00
Tributos - Federal, Estadual e Municipal (12%) 0,00
Lucro (5%) 0,00
Outras despesas - custos financeiros, seguros, garantias (2%) 0,00
Total Mddulo 5 0,00




