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Prefeitura Municipal do Carmo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Telefone: (22)2537-1410

E-mail: sec.as@carmo.rj.gov.br

Carmo, 01 de Julho de 2022.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

“ Contrataglio de empresa para fornecimento de instrutores/oficineiros para atuarem nas oficinas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do PAIF, referenciadas pelo CRAS”.

1- OBIETO:
~

O presente termo tem como objeto estabelecer as condi¢Oes gerais para contratagdo de empresa
para fornecimento de instrutores/oficineiros para atuarem nas oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e do PAIF, referenciadas pelo CRAS — Centro De Referéncia de
Assisténcia Social, nas modalidades descritas abaixo, obedecendo aos quantitativos estimados/horas.

A contratagdo de empresas para o fornecimento de instrutores/oficineiros que contribuam com o
desenvolvimento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia, a diferentes grupos e faixas etarias, de forma unificada e qualificada. As
atividades, grupos sdo de acesso gratuito. Os servicos serdo destinados aos usudrios cadastrados e
referenciados no CRAS Central, localizado a Rua Bardo de Aparecida n? 301, Centro de Carmo-R) e no
CRAS Influéncia, localizado a Rua José Ferreira Alves, n? 247, Influéncia, Carmo/RJ, respeitando as
necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes sendo atendidos
preferencialmente o publico prioritario definido enquanto legislagdo. Tais atividades serdo realizadas em

Hespac;os publicos, no Municipio de Carmo, através de grupos enquanto: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) e PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF), todos
referenciados no CRAS.

As oficinas tém ainda o intuito de suscitar reflexdo sobre um tema de interesse dos mesmos,
sobre vulnerabilidades e riscos, ou potencialidades, identificados no territdrio, contribuindo para o
alcance de aquisi¢des, em especial, o fortalecimento dos lagos comunitdrios, o acesso a direitos, o
protagonismo, a participagdo social e a prevencdo a riscos e sera dirigida aos usudrios, respeitando o
publico alvo de cada oficina, que deverd ser especificado e dividido entre os seguintes segmentos:
criangas, jovens, adultos e idosos.

2- JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a contratac3o de empresa para fornecimento de oficineiro/instrutores pelo fato do
municipio ndo dispor desses profissionais em seu quadro funcional, além da necessidade de execg de
J

oficinas previstas no manual de orientagdo técnica do Governo Federal-MDS, referenciada pelos CRAY de
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Carmo/RJ. Tendo em vista também que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
um servico da Protecdo Social Basica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS).

A politica de assisténcia social, ao longo dos anos, tem realizado notdveis mudancas nas formas de
atendimento 3 populagdo que dela necessita, além de muitas transformagdes positivas no seu formato. O
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) tem se mostrado um sistema capaz de organizar a politica de
assisténcia social, de forma que os servigos, programas, projetos e outras acdes se complementem,
proporcionado integralidade no atendimento.

Uma dessas mudangas é o desenvolvimento do trabalho social com familias através de oficinas e

rupos de pessoas, realizados pelo PAIF e SCFV, respectivamente, de acordo com os critérios de cada
servico.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servigo continuado da
Protecdo Social Basica, organizado em diferentes grupos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido
com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) e prevenir situagdes de vulnerabilidade, violéncia e risco social.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é mais um servi¢o pertencente 2
Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; deve ser desenvolvido a partir de agdes
preventivas e proativas, no sentido de complementar o trabalho realizado no Servigo de Protegdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e no Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias

-~e Individuos (PAEFI).

A partir de atividades realizadas com grupos, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos tem como foco principal o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade, além
de incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitéria e a promogdo de potencialidades.

Grupos conforme a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais (2006):

e (Criangasde O a6 anos

e Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
e Adolescentes de 15a 17 anos

e Jovensde 18 a 29 anos

e Adultos de 30 a 59 anos

e Pessoas Idosas

Para desenvolvimento das agdes no SCFV, a equipe deve estar atenta aos seus eixos norteadores que
sdo: a convivéncia social, o direito de ser e a participagdo. A partir destes eixos sdo reali S 0§
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encontros dos grupos, que precisam ser planejados com antecedénciza e devem ter estreita relacdo com
as atividades do PAIF e PAEFL.

Diferentemente das oficinas do PAIF, no SCFV elas sdo estratégias para incentivar a participagao
do publico alvo e promover a reflexdo sobre temas, de forma lidica e descontraida; portanto L¥: To]
atividades complementares aos grupos.

Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF):

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) tem sua configuragdo no sentido de
ﬂfuncionar conforme as necessidades das familias, que sdo publico alvo da politica de assisténcia social.

Rompendo com agdes pontuais e tradicionais, o PAIF desenvolve o seu trabalho social firmado na
matricialidade sociofamiliar, preconizada na PNAS (2004), entendendo o conceito de familia como:
“conjunto de pessoas unidas, seja por lagos consanguineos, seja por lagos afetivos e/ou de solidariedade”.
Desta forma, ndo cabe mais o trabalho social com segmentos (crianga, mulher, adolescente, idoso), e sim
um trabalho integral com a familia.

O trabalho social com familias, no contexto do SUAS, passa a ser uma prética profissional e tem
carater cientifico, baseado no conhecimento e compreensdo da realidade e das relagdes familiares.

A oficina com familias do PAIF é uma a¢do planejada, com foco em uma demanda surgida que
esteja causando algum impacto no convivio familiar ou comunitério. E uma forma de trabalhar temas
comuns, com um conjunto de familias, de maneira a fomentar o fortalecimento da sua fungdo protetiva e
dos vinculos entre seus membros e com a comunidade.

~
Principais objetivos das oficinas do PAIF:
Discutir e refletir sobre interesses comuns;
Fortalecer o papel protetivo da familia;
Buscar, de forma conjunta, meios para combater as vulnerabilidades no territdrio;
Estimular a participagdo coletiva nas discussdes;

3 - DESCRICAO E QUANTITATIVO DOS ITENS:

QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTORES/OFICINEIROS PARA O SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) E SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA (PAIF), VINCULADO AOS CRAS.

2\
CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: MENOR VALOR GLOBAL V\{ZM/V
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ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
01 01 (UM) INSTRUTOR DE ARTESANATO: MES ATE 06

Profissional de ensino médio completo habilitado
para ministrar aula tedrica e pratica de confecgdo
de artesanato com técnica de pintura em tecidos
e tela, patch aplique, boneca de pano,
decoupage, fuxico, bordados, construgdo de
artesanato a partir da reutilizagdo de materiais
reciclaveis, ofertar atividades que contribuam
com o desenvolvimento criativo, habilidades de
coordenacdo motora fina, a criatividade, a
organizagdo, a memoria, o planejamento, o
desenvolvimento do limite e o senso critico.
Acompanhar o registro de frequéncia dos alunos,
organizar os materiais a serem utilizados e as
produg¢des de materiais desenvolvidos na oficina.
O Oficineiro devera comprovar sua condigdo
técnica em ministrar as oficinas através de cursos
e certificagdes na area. O profissional também
devera atuar no fortalecimento de vinculo social
e comunitario de acordo com o que preconiza o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e PAIF dos CRAS. Com carga hordria de
20 (vinte) horas semanais, que serd organizada
com orientagdo da coordenacdo de cada CRAS
entre oficina e planejamento. As oficinas serdo
oferecidas para faixas etdrias de 0 a idosos,
proporcionando a valorizagdo do cidaddo, a
inclusdo cultural e social, de forma a incentivar a
formacdo de novos talentos pessoais.

02

01 (UM) INSTRUTOR DE DANCA: Profissional de MES ATE 06
ensino meédio completo, com experiéncia
comprovada, habilitado para ministrar aulas de
dangas populares, para o publico atendido de
acordo com a demanda do CRAS e SCFV e sera
responsdvel pela elaboragdo e cumprimento do
planejamento, acompanhamento e registro de
frequéncia dos participantes das oficinas,
escolher as musicas, sugerir € acompanhar o
grupo em apresentagdes. O Oficineiro devera
comprovar sua condicdo técnica em ministrar as
oficinas através de cursos e certificagdes na area.
O profissional também deverd atuar no
fortalecimento de vinculc social e comunitério de [N N
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Convivéncia e Fortalecimento de vinculos e o
PAIF dos CRAS. Com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, que serda organizada com
orientacdo da coordenacdo de cada CRAS entre
oficina e planejamento. As oficinas serdo
oferecidas para faixas etarias de O a idosos,
proporcionando a valorizagdo do cidaddo, a
inclusdo cultural e social, de forma a incentivar a
formagdo de novos talentos pessoais.

03 01 (UM) INSTRUTOR DE MUSICA: Profissional de MES ATE 06
ensino médio completo, habilitado para ministrar
6 aulas tedricas e préticas de canto e coral, com
conhecimento das técnicas que abranjam
postura, qualidade e proje¢do sonoras,
musicalidade e nogdes de harmonia, estimular e
acompanhar o} desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; fazer
arranjos, preparar repertérios e sugerir
apresentacbes musicais; apresentacdo de pecas
musicais, serd responsavel pela elaboragdo do
planejamento e registro de frequéncia dos
participantes. O profissional também deverd
atuar no fortalecimento de vinculo social e
comunitario de acordo com o que preconiza o
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos e do PAIF dos CRAS. Poderdo ser
trabalhado nas aulas com instrumentos de
material reciclado. Com carga hordria de 20
(vinte) horas semanais, que sera organizada com
orientagdo da coordenacdo de cada CRAS entre
oficina e planejamento. As oficinas serdo
oferecidas para faixas etarias de 0 2 idosos,
proporcionando a valorizagdo do cidaddo, a
inclusdo cultural e social, de forma a incentivar a
formacdio de novos talentos pessoais.

04 01 (UM) INSTRUTOR DE CAPOEIRA: Profissional MES ATE 06
de ensino médio completo para ministrar aulas
de capoeira, destacando a origem e
transformacgdes histéricas da  capoeira.
Significado cultural e filoséfico da capoeira. N l
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liSegtds t2cnicos e taticos basicos da capoeira,
Principios éticos, tais como: respeito, discipling,
autonomia, solidariedade, amizade, cooperagao,
honestidade e justica. Conhecer e realizar
exercicios preparatérios para a pratica da
capoeira com rodas e apresentagdes publicas,
visando a integracdo social e cultural dos
municipes atendidos pelo Centro de Referéncia
em Assisténcia Social do Municipio. O Oficineiro
deverd comprovar sua condigdo técnica em
ministrar as oficinas através de cursos e
* certificagdes na drea, Serd responsavel pela

elaboragdo do planejamento e registro de
frequéncia dos participantes. O profissional
também devera atuar no fortalecimento de
vinculo social e comunitério de acordo com o que
preconiza o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos e do PAIF dos CRAS.
Com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais,
que serd organizada com orientacdo da
coordenagdo de cada CRAS entre oficina e
planejamento. As oficinas serdo oferecidas para
faixas etdrias de 0 a idosos, proporcionando a
valorizagdo do cidaddo, a inclusdo cultural e
social, de forma a incentivar a formagio de novos
~ talentos pessoais.

As cargas hordrias de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanals serdo distribuidas em 4 (quatro) e 6
(seis) horas didrias, respectivamente, de segunda 4 sexta, no horério de funcionamento dos CRAS, sendo
03 (trés) dias da semana a disposicdo do CRAS Central e 02 (dois) dias da semana a disposi¢io do CRAS
Influéncia.

A carga horaria serd organizada com orientagdo da coordenacgdo de cada CRAS entre oficina e
planejamento.

4 - DA EXECUGAO:

4.1. O Contrato sera firmado com prazo até 31/12/2022, porém, bimestralmente, sera feita
avaliagdo acerca do impacto social das Oficinas, bem como acerca do interesse dos usuarios na
manutengdo das mesmas, 0 que sera atestado através da frequéncia de participagdo desses.
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5 - DO PRAZO / LOCAL DA EXECUGAO:

A prestag3o do servigo devera ser iniciada apés a assinatura do respectivo contrato e emissao da
nota de empenho, com término em 31/12/2022.

Fica estabelecido que as atividades dos oficineiros/instrutores deverdo ser executadas de segunda
a sexta, em horarios a serem estabelecidos pelo CONTRATANTE. Os horarios das atividades serao entre 8
horas as 17 horas de acordo com a organizacdo e a necessidade de cada equipamento, podendo a carga
horéria didria do oficineiro/instrutor ser dividida entre periodo matutino e vespertino.

6 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:
A
6.1 As oficinas serdo desenvolvidas de acordo com o planejamento técnico do CRAS. O cronograma
para definicdo de carga hordria e organizagdo referente a dias e turmas das oficinas ficard a cargo da
Coordenagdo da Protecdo Social Basica, Coordenagdo do CRAS Influéncia e Coordenagdo do CRAS
Central.

6.2 Os materiais e equipamentos necessarios ac desenvolvimento das oficinas serdo fornecidos pelo

CRAS.

6.3 O instrutor/oficineiro contratado deverd, a cada dia da prestacdo de servigo, preencher a lista de

presenca, a qual deverd ser assinada pelos alunos participantes das oficinas, e relatdrio didrio das

atividades desenvolvidas (a lista de presenca e o relatério diario de atividades desenvolvidas serdo

requisitos para liberagdo do pagamento).

6.4 As atividades serdo realizadas nas sedes do CRAS Central e do CRAS Influéncia, e nos bairros e nos
~ distritos de abrangéncia dos mesmos e demais locais indicados pela coordenagdo nos limites do

municipio de Carmo/RJ.

6.5 O custeio de deslocamento para o equipamento correspondente (CRAS Central e CRAS Influéncia)

para a execugdo do servigo contratado serd a cargo do contratado, sem qualguer forma de reembolso.

6.6 A empresa deverd comprovar a experiéncias dos profissionais.

Paragrafo Unico: Entende-se como documentos comprobatérios todo e qualquer documento que
demonstre a experiéncia exigida. Sd3o os seguintes os documentos aceitos: diplomal(s) académico(s),
diploma(s) técnico(s), folders de apresentacdo efou de cursos ministrados, declaragdes e atestados de
execugdo dos servigos, certificados de cursos de especializagdo técnica em qualquer grau (extensdo,
especializagdo, mestrado e/ou doutorado), certificados de participagdo de eventos publicos ou privados,
certificados de cursos livres, certificados de participagio em workshops, palestras, cursos pontuais e
oficinas culturais.

7 = ATIVIDADES DO INSTRUTOR/OFICINEIRO:

a) Facilitar o contato e o desenvolvimento de potenciais, a inteligéncia emocional, a aiagividade, 3
motivagdo, a autoestima, a capacidade relacional tendo como meta a qualidade de vida dog u$uarios.
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b) XL, -f"-“ limites e as potencialidades dos usuarios, em conjunto com a equipe técnica do
Equipamento.
c) Planejar as atividades a serem executadas, seguindo os objetivos propostos pela Coordenagdo do
CRAS.
d) Participar em atividades de planejamento sistematizacdo e avaliagdo do servigo juntamente com
equipe do CRAS;
e) O instrutor/oficineiro contratado devera preencher a lista diaria de presenca, a qual devera ser

assinada pelos alunos presentes nas respectivas oficinas, e relatério didrio das atividades desenvolvidas (a
lista de presenca e o relatério didrio de atividades desenvolvidas serdo requisitos para liberagdo do
pagamento).

8 - QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Disponibilidade com horario para as oficinas, bem como disponibilidade para reunides e
planejamentos das atividades.

b) Empresas participantes deverdo apresentar atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove/comprovem gue a mesma ja executou satisfatoriamente o objeto.

9 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
A CONTRATANTE, além de outras responsabilidades, devera:

a) Requisitar a prestagdo de servigco na forma prevista neste Termo de Referéncia.

b) Expedir a Nota de Empenho;

c) Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes decorrentes desta
~ontratac§o.

d) Designar servidores para acompanhamento e fiscalizagdo desta contratagao.

e) Verificar a manutengdo pela CONTRATADA das condigdes de habilitagdo estabelecidas na licitagao,

f) Aplicar penalidades 8 CONTRATADA, por descumprimento contratual.

g) Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, por meio de servidor publico designado

para esse fim de acordo com o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, sob os aspectos quantitativos e

qualitativos, comunicando 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do

mesmo.

h) Aplicar, por atraso ou inexecugdo parcial ou total do objeto deste Termo de Referéncia, as sangoes

administrativas previstas e fundamentadas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das

responsabilidades civil, criminal e outras previstas na legislagdo em vigor.

i) Rejeitar, no todo ou em parte, servicos executados em desacordo com o contrato.

i) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes

do Termo de Referéncia.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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A CONTRATADA, além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n* 14.133/2021, obriga-se a:

a) Prestar o servico em conformidade com os prazos determinados, devendo comunicar por
escrito a fiscalizagdo do contrato qualquer caso de forga maior que justifique o atraso na
prestacdo de servi¢o;

b) Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato, inerentes ao
objetivo da contratagdo e sanar as irregularidades porventura indicadas;

¢) Manter, durante a execug3o do contrato, as mesmas condicdes da habilitagdo;

d) Responsabilizar-se integralmente pelo servico prestado;

e) Substituir, no prazo médximo de 5 (cinco) dias (teis, o instrutor/oficineiro que ndo esteja
executando os servicos de forma satisfatéria, bem como os que ndo sejam assiduos, que pratique
-~ incontinéncia de conduta ou mau procedimento, violagdo de sigilo, ato de indisciplina ou de
insubordinacdo, abandono de emprego ou ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no
servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigBes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem; que estiver afastado por mais de 15 (quinze) dias, em caso
de doenga ou tratamento de saide.

f) Emitir notas fiscais correspondentes a cada prestacao de servigo mensal, acompanhada de
todas as CNDs e relatdrio mensal das atividades desenvolvidas.

B) Responsabilizar-se integralmente pela garantia da qualidade da prestagdo de servigo, sob
pena das sangBes cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

h) Assumir a responsabilidade pelos custos e despesas decorrentes de licengas, tributos,
taxas, fretes, emolumentos, encargos fiscais e comerciais resultantes dessa contratagdo e mais
outras despesas diretas e indiretas de qualquer natureza, que incidam sobre os custos do objeto;

i) Arcar com todas as despesas decorrentes da execucdo do contrato, tais como salarios,
ﬂ encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios, seguros, impostos e contribuigdes, indenizacdes,
transporte, alimentacdo e outras que por ventura venham a ser criadas ou exigidas por lei;

J) Fornecer aos instrutores/oficineiros cursos de treinamento e reciclagem exigidos em lei.

k) Realizar o controle da jornada dos oficineiros/instrutores.

I) Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por escrito, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas que anteceder ao vencimento do prazo, informando os motivos que ©
impossibilitam do cumprimento no tempo determinado;

m) Executar todos os servigos de acordo com os padrdes solicitados pela CONTRATANTE,
baseados na pratica profissional das boas normas de execucdo de servigos técnicos, normas da
ABNT e codigo de postura do municipio.

n) Obedecer a todas as recomendagdes com relagdo a seguranca do trabalho;

o) Como trata-se de contratagdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, o contratado deverd apresentar mensalmente, com excegdo do décimo terceiro saldrio e
das férias e respectivo adicional, que serdo comprovados na época prépria, como condigdo para
liberagdo do pagamento da prestagdo de servigo, comprovagdo do cumprimento das obrigacdes

N\/\/\/
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empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salério;

Il - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacBes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
durante e até a data da extingdo do contrato;

- VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.

p) Quanto a contribuigdo previdencidria, de acordo com o artigo 31 da Llei n. 8212/91, o
CONTRATANTE deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servigos e recolher, em nome da empresa cedente da mao de obra, a importancia
retida até o dia 20 {vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura,
ou até o dia util imediatamente anterior se ndo houver expediente bancdrio naquele dia,
observado o disposto no § 50 do art. 33 da Lei 8212/91;

q) Efetuar o pagamento dos saldrios dos instrutores/oficineiros mediante depdsito em conta
bancaria de titularidade destes, bem como demais valores devidos em decorréncia da relagdo de
trabalho;

r) A ndo ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo.

Paragrafo Unico: O valor retido de que trata o caput deste item deverd ser destacado na nota fiscal
ou fatura de prestagdo de servigos.

11 — DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO 4
Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATANTE designard um servidor

especialmente designado para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato. Todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do presente contrato, deverdo ser registradas.

FMAS: ALINE PEREIRA GOMES.

12 — DA PRESTAGAO DE SERVICOS

12.1. - O servigo devera ser prestado na carga horéria e nas especificagcdes determinadas no presente
Termo;

12.2. Informo que a empresa que apresentar o menor valor unitario e ganhar a referida licitagao,
deverd prestar os servicos seguindo as especificagdes deste Termo de Referéncia, devendo haver uma
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distrib gidarga horaria semanal, que correspondem a 4 ou 6 horas didrias, conforme o caso, de
acordo com o determinado pela coordenacdo da protegdo social bdsica, a qual poderd ser alterada
apos fixada.

13 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

Apos assinatura do contrato e emissdo da nota de empenho, o servico poderd ser realizado, mediante
solicitagdo da coordenagdo da Protegdo Social Basica do municipio, com término em 31/12/2022.

14 - DO PAGAMENTO:

-

14.1 - A Nota Fiscal Eletrbnica, juntamente com a Planilha de Controle dos Servigos Prestados
devidamente atestadas pelas Coordenadoras dos CRAS (incluindo a lista diaria de presenca das oficinas
e relatdrios didrios das atividades desenvolvidas), deverdo ser entregues na SMAS e apoés conferidas e
atestadas pelo mesmo 6rgdo, por, no minimo, por 02 (dois) servidores, sendo encaminhada para
pagamento;

14.2 - Quanto 2 contribuigdo previdencidria, de acordo com o artigo 31 da Lei n. 8212/91, o
CONTRATANTE deverd reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao
de servicos e recolher, em nome da empresa cedente da m3o de obra, a importancia retida até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia Gtil
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia, observado o disposto no §
50 do art. 33 da Lei 8212/91;

14.3 - No prazo méximo de 30 (trinta) dias serd realizado o pagamento, contando a partir da emissdo
da nota fiscal eletrénica, devidamente atestada, contendo o endereco, o CNPJ, os dados bancarios da
empresa, a descrigdo clara do objeto do contrato — valor em moeda corrente nacional e os seguintes
documentos:

a) Prova de Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, inclusive referente a
divida ativa;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, inclusive referente a divida ativa;

c) CRFFGTS;

d) CND Trabalhista;

e] Comprovagdes contidas na alinea “0” do Item 09 do presente Termo de Referéncia.

14.4 - Havendo erro na(s) Nota(s) Fiscal/Ficais ou circunstancias que impeg¢am a liquidagdo da despesa,
esse documento serd devolvido & CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que sejam
tomadas as medidas saneadoras.
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reapresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal/Fiscais, ndo acarretando qualquer dnus para a SMAS.
15 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista no instrumento convocatorio ou no contrato.

A multa ndo impede que a administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras
sangdes previstas pela Lei de Licita¢des.

A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, serd descontada da garantia do
respectivo contratado.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o

&ontratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razio do inadimplemento de obrigacdes da
CONTRATADA, esta ficard impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem
como sofrerd as sanges previstas no art. 156 da 14.133/2021.

b} De acordo com o paragrafo 12 do artigo 63 da Lei n®14.133/2021, constara do edital de licitagdo
cldusula que exija dos licitantes, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das

- propostas.

c} De acordo com o pardgrafo 42 do artigo 91 da Lei n?14.133/2021, antes de formalizar ou
prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragdo dever verificar a regularidade fiscal
do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidGes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

d) De acordo com o parégrafo 32 do artigo 121 da Lei n214.133/2021, na presente contratacdo de
servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de m#o de obra, para assegurar o
cumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo contratado, a Administragdo, mediante disposicao
em edital ou em contrato, poderd, entre outras medidas:

| - exigir caugdo, fianga bancaria ou contratagdo de seguro-garantia com cobertura para verbas
rescisdrias inadimplidas;

Il - condicionar 0 pagamento & comprovac3o de quitacdo das obriga¢Bes trabalhistas vengs as
relativas ao contrato;
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IV - em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que
serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;

V - estabelecer que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a auséncias legais e 2
verbas rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados
serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador durante a execugao
do Contrato, ndo envolvendo periodos que antecederem a contratagdo decorrente do presente processo.

e) Nos termos do artigo 121 da Lei n214.133/2021 e do artigo 31 da Lei n®8.212/91, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, como contratante de servigos executados mediante cessdo de
mao de obra, deverad reter 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servicos e recolher, em nome da empresa cedente da mao de obra, a importancia

ﬁ retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura,

ou até o dia atil imediatamente anterior se ndo houver expediente bancdrio naquele dia,

observado o disposto no § 52 do art. 33 da Lei n©8.212/91.

f) Evedado 4 Administragio ou a seus agentes, na contratagdo do servigo terceirizado:

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado,

Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo
terceirizado;

IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugdo de tarefas
~ fora do escopo do objeto da contratagdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestao
interna do contratado.

g) Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de
licitagdo.

h) O Contrato podera ser prorrogado sucessivamente, nos termos do artigo 107 da Lei
n214133/2021, desde que haja disponibilidade financeira e or¢amentdria, e haja interesse na
manutencdo das oficinas.

i) O Contratado ndo podera ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratagao.
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§) ERAFADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as

obrigagbes decorrentes da execucao deste contrato, sejam de natureza
previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal.

} )I /'/
Maria Eli? Porto de Moraes
Coordenadora da Protecdo Social Basica

Port. 067/2021

trabalhista,
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